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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सक 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- - .. - - - - - -- - - - . . - - - - - . . . ---. ... - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - : 

भाग II - खण्ड - उप - खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (1) 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय 
अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए प्रौर जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 


(विधि कार्य विभाग ) 


विधि आयोग 
नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1991 


सा . का . नि . 141. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि आयोग समल 
"क " और समह " " पद भर्ती नियम, 1987 का भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि प्रायोग ( ममूह “क ” और समूह " ब " पद ) भर्सी संशोधन नियम , 1991 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विधि प्रायोग ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1987 की अनुसूची में , महायक विधि अधिकारी , उप विधि अधिकारी और 
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- -- 


- 


- - 


- 


- 


अपर विधि अधिकारी के पद से संबंधित क्रमशः क्रम संख्यांक 2 . 3 पौर 4 मौर उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिरा रखा जाएगा, 
अर्याता:- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


नयन पद 

प्रथया 
प्रमयन प्रद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायवा केन्द्रीय सिविल 
माय - सीमा 

सेवा दल ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
· माओय है या नही 


131 


5 


7 


- 


चमन 


सहायक विधि 

अधिकारी 


5 * ( 1991 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण मेमेन्द्रीय सेवा 

समूह " क " 
राजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


3000- 100- 
3500 - 125-- 
4500रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं हां केवल सीधे भर्ती किए 

पाने वाले पक्तियों के 
लिए । 
( केन्द्रीय सरकार पारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष पाक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : मायु - सीमा प्रवधारित 
करन के लिए निर्णायक 
सारीष भारत में अभ्यपियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( म क वह 
मन्तिम तारीख जो प्रसम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
खिपुरा सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख 
" ड, हिमाचल प्रदेश के लाहील 
पौर स्पीति जिले तथा सम्मा 
जिले के पांगी उपर अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप या 
लावीप के अभ्यपियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और मन्य पईताएं 

विहित मायु पौर शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नत 
भ्यक्तिमों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


(i) प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष पौर सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 
(ii ) पुननिषाषित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

दो वर्ष । 


आवश्यक 
( i) किसी मान्यता प्राप्ता विश्वविद्यालय से विधी में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य और विधि में मध्यापन और/ या अनुसंधान का 
पांच वर्ष का अनुभव हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्ता विश्वविद्यालय से विधि में बैचलर डिग्री या 

समतुल्य और विधि में प्रध्यापन मोरया अनुसंधान का सात 
वर्ष का अनुभव हो । 

या 
राज्य म्यायिक सेवा का सात वर्ष तफ सदस्य रहा हो । 


[ भाग II -- बड 3 (1 ) ] 
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- - - - - - 


...--. -.. 


- - - - - ---------------- ------- - - - - -- 


या 
ऐसा भहित विधि व्यवसायी, अर्थात् मधिवक्ता ( अधिवक्ता 
अधिनियम, 1961 ले प्रान्तर्गतः ) ; ही जिस ने उस रूप में सात 
वर्ष- तक - विधि व्यवसाय लिया है । 
टिप्पण 1:- उस प्रवधि की गणुना करने में जिसके दोरान किसी 

व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद धारण किया है, 
वह प्राधि भी सम्मिलित की जाएगी 
जिसके दौरान उसमे कोई अन्य विधिक पद धारण 
किया है या कोई ऐसी अवधि जिसके दौरान वह विधि 

व्यवसायी रहा है । 
टिप्पण : 2: - उस मषि.. की गणना करने में जिसके दौरान कोई . 

व्यक्ति पहित विधि व्यवसायी -रहा है, बह- प्राषि - भी 
सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान उसने राज्य 
म्यायिक सेवा में कोई पद धारण किया . है या 
राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार के विभाग, संघ 
राज्य क्षेत्र सरकारी अनुसंधान संस्थानों या अन्य 
म्यातिप्राप्त अनुसंधान संस्थानों मावि में कोई विधिक 

पद धारण किया हो । 
टिप्पण 3 : ऐसे व्यक्ति को अधिमानता दी जाएगी जिसके पास 

विधिक अनुसंधान में अनुभव है : 
टिप्पण I महताएं प्रत्यक्ष सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण II अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विमानुसार ( अनुसूचित जातियों ) और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उसके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति: भर्ती सोधे होगी या प्रोमतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिकित/स्यामालारण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुकिस्थामान्तरण किया जाएगा 


- - 


- - - - - - । । 
14 


11 


(i ) 20 प्रतिशत प्रोमतिकारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा - 


4) 20 प्रतिशत प्रोमतिकालिक संविधा भी है जिसके प्रति अल्पका 


( ii ) 40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके प्रति मल्पकालिक संविधा भी 

है )/ स्थामांतरण , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( iii ) 40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - 

प्रोमशि 
ऐमा मर्धक्षक (विधि ) जिमने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा है )। 
स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/ मरकारी अनुसंधान 

संस्यामों/विश्वविद्यालयों के अधीन ऐमे अधिकारी :- - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवरा पद धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 
(iii ) जिन्होंने 2000-3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और जिनके पास स्तम्भ 8 के 
अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

महताएं और ममुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


----- - - - - - 


- 
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- - - - -- 


-- - . . . 


- - - 


- - 


नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 

की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काउर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया 

तीम वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (जिसके प्रतर्गत प्रल्पकालिक संधिवा 

है ) के माधार पर नियुक्ति के लिए व्यक्तियों का पयन करते 
समय सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव भौंर विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की प्रबधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुनः 
नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पर्यों के संबंध में प्रधिषिता की प्राय तक पुनियोजन ) 
( ख ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिक के लिए.) । 


यवि विभागीय प्रोषसि समिप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


सम्ह " क विभागीय प्रोमति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्शकरना आवश्यक है 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

मध्यक्ष 
2. सदस्य सचिव , विधि मायोग 

- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव और विधि अधिकारी, विधि प्रायोग / अपर विधि अधिकारी, विधि आयोग 

-- - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि क संबंध में विचार करने लिए ) 
1. सदस्य सचिव , विधि प्रायोग 

--- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव और विधि अधिकारी, विधि मायोग/ संयुक्त मानिय, विधि कार्य विभाग 

- - सदस्य 
3. अपर विधि अधकारी , विधि प्रायोग/ अपर विधि सलाहकार ,विधि कार्य विभाग - - सदस्य 

: सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्नति ममिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा मायोग के अनमोबनार्थ जोnim 
किन्त . यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - 


- 


चयन 


चयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


23 
उप विधि अधिकारी * . साधारण केन्द्रीय सेया , 3700- 1 ? 5 
( 1991 ) समूह "क ", 

4700 -150 
* कार्यभार राजपत्रित , 

5000 रु . 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 


पर 


. . . 
हाँ (केवल सीधे की किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या भावेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : पाय - सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावधान 
प्राप्त करमे के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी 


परिवर्तन 
किया 
जा 
संकता 
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- -. . 


. 


_ 1 _ 


_ 


5 


6 


( मकि वह अम्तिम तारीख जोमस म 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश ,मिजो 
रम , मणिपुर , मागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किाम , जम्मू काश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षदोप को प्रम्पथियों के 
लिए विहित का गई है ) । 


परिवीक्षाको अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिएविहित 
मौर अन्य अहंताएं 

प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दिशा में 
लागू होगी या नहीं 


___ to 


नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 

लिए एक वर्ष 


मावश्यक 
(i ) किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में मास्टर 

रिणी या समतुल्य और विधि में प्रध्यापन और / या प्रन 
संधान का माठ वर्ष का अनुभव हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में पंचलर डिग्री या 

समसुल्य पौर विधि में प्रध्यापन पौर/ या अनुसंधान का 
वम वर्ष का अनुभव हो । 

या 
राज्य न्यायिक सेवा का यस वर्ष तक सवस्य रहा हो । 


ऐसा महिन विधि व्यवसायी अर्थात् अधिवक्ता ( अधिवक्ता 

मधिनियम , 1961 के अन्तर्गत ) हो जिसने उस रूप 

में इस वर्ष तक विधि व्यवसाय किया है । 
टिप्पण : उस अवधि की गणना करमे में जिसके दौरान किसी 

व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद धारण 
किया है, वह मवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दोरान 
उसने कोई अन्य विधिक पद धारण किया है या कोई 

ऐसी अवधि जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी रहा है । 
टिप्पण 2 :- उस प्रवधि की गणना करने में जिसके दौरान कोई 

व्यक्ति प्रहित विधि व्यवसायी रहा है, वह अवधि भी 
सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान उसने राज्य 
न्यायिक सेवा में कोई पद धारण किया है या राज्य 
सरकार या केन्द्रीय सरकार के विभाग, संघ राज्य क्षेत्र 
सरकारी अनुसंधान संस्थानों या अन्य पयातिप्राप्त अनु 
मंधान संस्थानों प्रादि में कोई विधिक पद धारण किया 


है । 


टिप्पण 3: -- एसे व्यक्ति को प्रधिमानता दी जाएगी जिसके पास 

विधिक अनुसंधान में प्रमुभव है । 
टिप्पणाहताएं मन्यथा सुपहित प्रभार्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण II अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंताए ) संघ लोक सेवा पायोग 

के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों मोर प्रमसूचित 
जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की वशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब नयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
पायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में अपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
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( ii) प्रोप्रति बारा : 13- 1/ 3 प्रतिशत 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा है ) / 

स्थामास्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा : 66 - 2/ 3 

प्रतिम 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन । 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक विधि अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण : 
कनिष्ठ विधि अधिकारी के पद के उन्नयन से पूर्व कनिष्ठ विधि 

अधिकारी ( 1100 - 1600 द . का पुनरीक्षण से पूर्व वेतनमान ) में 
की गई नियमित सेवा भी सहायक विधि अधिकारी के रूप में 
पाव वर्ष को नियमित सेवा की गणना करने के लिए संगणित 
की जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : ( जिसके अन्तर्गत पम्पकालिक संविदा 

है )/ स्थानान्तरण 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन / सरकारी 

मनुसंधान संस्थानों/ प्रधं सरकारी अनुसंधान संस्थानों पिरम 
विद्यालयों के अधीम ऐसे अधिकारी : -- 


( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पर धारण किए हुए है : 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु, या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ब ) जिनो पास स्तमः 8 के प्रवीन माघे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए। निहित पालिका प्रहलाएं भोर, अनुभव है । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रीति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी मश्य संगठम/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संगिता 
है ) के भाधार पर नियुक्ति के लिए व्यमितयों का पयन करते 
समय सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या 
रिजर्व में स्पानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
मपेक्षित अनुभव.. मोर विहित महंताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस सारीषः से उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त किया जाना है । 
तत्पश्वास उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
सिविल पदों के संबंध में अधिवार्षिता की प्रायु. तक पुननियोजन । 


- 


- 
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- 


14 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


सीघे भर्ती करने के लिए भौर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थाना 
न्तरण के माधार पर किसो अधिकारी का चयन करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष / मदस्थ, संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक्ष 
2. सवस्य - - सचिव , विधि पायोग - -.मदस्य 
3 . संयुक्त सचिव और विधि अधिकारी / संयुक्त मचिव प्रौर विधि सलाह 

कार, विधि कार्य विभाग --- सदस्य 
ममूह "क " विभागीय प्रोप्तति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सवस्य -- सचिव विधि प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव मंगुका सचिव प्रौर विधि मलाहकार ,विधि कार्य विभाग--- 

सदस्य 


3. संयुक्त सचिव पौर विधि अधिकारी, विधि प्रायोग/ एक प्रम्य मंयुक्त 
___ सचिव और विधि सलाहकार, विधि कार्य विभाग -- सदस्य 


टिप्पण :- - सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमो 
दनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि मायोग उमका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के प्रत्यक्ष या फिमो सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


457 


- 


- - - - - 


अपर विधि 
अधिकारी 


चयन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


2 * ( 1991 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 4500-150 
समूह " क " राजपत्रित 5700रु . 
अननुसचिवीय । 


हां बाल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 


टिप्पण: माधु-सीमा मषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीच भारत में प्रम्पषियों 
से पावन माप्त करने के 
लिए नियत की गई मन्तिम 
तारीख होगी (न कि वह 
अंतिम तारीख . जो असम , 
मेघालय , प्रहणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालंड , 
मिपुरा, सिक्किम , सम्म 
कम्मीर राज्य के सदास 
खंड, हिमाचल प्रवेश के 
लाहोल मोर - स्पीति जिले 
तथा धम्बा जिले के मांगी 
उपबंड, अंदमाम और 
निकोबार द्वीप या लीप 
के प्रम्पापियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष मोर पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य और विधि में अध्यापन पौर/ या अनुसंधान का 
यस वर्ष का अनुभर हो । 

__ या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में बैचलर डिग्री या 

समतुल्य मौर विधि में अध्यापन और / या अनुसंधान का बारह 
वर्ष का अनुभव हो । 


राज्य न्यायिक सेवा का बारह वर्ष तक सदस्य रहा हो । 


ऐसा पहित विधि व्यवसापी अर्थात प्रधिवक्ता ( मधिवक्ता प्रधि 

नियम 1961 के प्रर्यान्तर्गत ) हो जिसने उस रूप में मारह 

वर्ष सक विधि व्यवसाय किया है । 
टिप्पण 1 : उस अवधि की संगणमा करने में जिसके दौरान किसी 

व्यक्ति ने राज्य न्यायिक सेवा में कोई पद धारण 
किया है, वह अवधि भी सम्मिलित को जाएगी जिसके 
पौरान उसने कोई अन्य विधि पद धारण किया है या 
कोई ऐसी अवधि जिसके दौरान वह बिधि व्यवसायी 


टिप्पण 2 : उस अवधि की गणना करने में जिसके दौरान कोई 

व्यक्ति भहित विधि व्यवसायी रहा है, वह प्रवधि भी 
सम्मिलिति की जाएगी जिसके दौरान उसने राज्य 
म्यायिक सेवा में कोई पद धारण किया है या राज्य 
सरकार या केन्द्रीय सरकार के विभाग, संघ राज्य क्षेत्र , 
सरकारी अनुसंधान संस्थानों या अन्य ज्यातिप्रप्ति 
अनुसंधान संस्थानों पावि में कोई विधिक पद धारण . 

किया हो । 
टिप्पण 3 : ऐसे व्यक्ति को मधिमानता वी जाएगी जिसके पास 

विधिक अनुसंधान में अनुभव है । 
टिप्पण I -- पाहताएं अन्यथा अहित मभ्यापियों की दशा में संघ 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण II - - मनुभव संबंधी पाहता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवे 

कानुसार ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के भभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्प 
होने की संभावना नहीं है । 


11 
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(i) 50 प्रतिशत प्रोभति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत 

• अल्पकालिक संविधा है ) 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक 

संविधा है )/स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए : 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविधा 

है / स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों संघ राज्य क्षेत्रों/ सरकारी अनु 
संधान संस्थान या अन्य अनुसंधान संस्थान | विश्वविद्यालय के 
प्रधीन ऐसे अधिकारी: 
क. (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 

या 
(ii) जिन्होंने 3700 - 3000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाच वर्ष नियमित सेवा की है और 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


[ भाग II --पण (i)] 
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ख . जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीम सीधे भर्ती किए जाने वाले 

भ्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक अर्हताएं, और अनुभव है । 


2. ऐसे विभागीय उप विधि अधिकारी के मंबंध में भी , जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , इस पद पर नियुक्ति के 
लिए विचार किया जाएगा और इस पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन हो जाने की दशा में वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए : 


( भूतपूर्व 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्सि /पुनर्मियोजन 

सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 

के आधार पर नियुक्ति के लिए व्यक्तियों का पयम करते समय 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानान्सरित किए आने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभष और विहित महताएं हैं, ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तफ प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की आएगी जिस तारीख से 
उन्हें मशस्त्र बल से मिर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


( सिविल पदों के संबंध में अधिवर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. सदस्य - मचिव, विधि आयोग - सदस्य 


सीधी भर्ती करने के लिए और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) के प्राधार पर किसी अधिकारी का 
चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा 
प्रावश्यक है । 


3. अपर सचिव , विधि कार्य विभाग - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1..सदस्य- सचिव , विधि मायोग - प्रध्यक्ष 


2. अपर सचिव , विधि कार्य विभाग - सदस्य 


3. संयुक्त मषिव और विधि अधिकारी , बधि पायोग संयुक्त 
___ सचिव मोर विधि सलाहकार , विधि कार्य विभाग सदस्य 
473 GI / 91 - 2 


- 


- - - - 


- 
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टिप्पणः सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेव , प्रायोग 
के अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु यषि प्रायोग उमका 
अनुमोषन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


na f or : A forge a 

Q . 12018 ( 4 ) / 88 THT. III ( TA , . ) artta 2 TT, 1987 HT . T . fo . . 558, THT di TMT 
ATT 2 NT 3, 34 *** (i ) 25 JATE , 1987 TT gen 1890 98 747 fer fru te tata T . 41 . fo . 626, 227 
1989 (HRCT TITET ATT 2 & 3 (i) otti 26 TET, 1989 # Saforel ) o T. T. . . 166, carrer 8 THT 1989 
( HEST TT , TTT 2 13( i) AT 24 Hraf, 1990 # fera ) ERT Menferre from the ai 


1997 . 


. Q -- 12018 /2/ 87 7 . 9 . ( II) ] 

वी . अनन्तकष्णम , अपर सभिष 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


1. Short title and commencement: — ( 1) Those rulos may 
be called the Law Commission (Group A and Group B 
Poyts) Recruitment Amendment Ruleg, 1991. 


(Department of Legal Affairs ) 

LAW COMMISSION 


New Delhi, the 1st February, 1991 


G . S . R , 141, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President hereby 
makes the following rulog further to amend the Law Com 
mission (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 
1987 , pamely 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Law Commission (Group A 
and Group B Posta ) Recruitment Ruley , 1987 for serial 
numbers 2 , 3 and 4 relating to the posts of Assistant Law 
Oficer , Deputy Law Officer and Additional Law Officer 
respectively and the entries relating thereto , the following shall 
bo gubstituted , oamely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


No. of Classification 
post 


Whether 
Selection 
post 
or non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 
1972 . 


1 


3 


4 


LLL 


Selection 


Assistant Law 
Ofico 


Yes for direct 

recruits only . 


5* General Central Rs. 3000 - 100 
(1991) Service 

3500 - 123- 4500 
* Subject to Group A , 
variation Gazetted 
depend nt Non -Ministerial 
on work 


load , 


Not exceeding 40 yrs . 
(Relaxable for Govt. servants up 

to 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the Contral Govt.) 
Note : Tho Crucial dato for deter 
mining the age limit shall be tho 
closing date for rocoipt of appli 
cations from candidatos in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Asgam , Mog . 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Laksha 
dweep ) . 


[HTT II 


3 (1 )] 
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probation , 
if any 


Educational and other Qualifications 
required for direct recruits 

and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of 
Promotees. 


Method of rectt. whether by In case of rectt , by promotion / 

direct recruitmnt or by deputation /transfer , grades 
promotion or by deputation / from which promotion 
transfer & percentago of the deputation /transfer to be 
vacancies to be filled by made 
various methods 


11 


12 


No 


(1) 2yrs . for 
promotcos and 
One year for 
direct recruits . 
(ii) 2 years for 
re -employed 
ex -serviceman . 


Essential : 
(i) Master s degree in Law of a 

recognised University or equi 
valent and possessing five years 
teaching and /or rescarch 
experience in Law . 

OR 
Bachelor s degree in Law of a 
recognised University or equi 
valent and possessing seven 
years teaching and /or research 
experience in Law . 

OR 
Should have been a member of 
State Judicial Service for soven 
years . 

OR 
Should be a qualific legal 
Practitioner i.e. advocate (with 
in themeaning of Advocates 
Act, 1961), who has practised 

as such for seven years. 
Note 1 : In computing the period 

during which a person has held 
an office in the State Judicial 
Service , there shall be included 
any period during which he hag 
helo any other legal posts or any 
period during which he has 
been a legal practitioner , 
Note :2 ; In computing the period 

during which a person has been a 
qualified legal practitioner there 
shall be included any period dur 
ing which he has held any office in 
the State Judicial Service or has 
held a legal post in the Departmont 
or State or Central Government , 
Union Territory , Government 
Rşcarch Institutes or other Re 
search Institutes of repute , Univer 

sities etc. 
Note 3 : Preference shall be given to a 

porson having experience in legal 

rescarch . 
Note : I Qualification ( s ) are relax 
able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in casc 
of candidates othorwise well 

qualified , 
Noto II : The qualification (s ) regar 

ding experience is/aro relaxablo at 
the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
castes and Scheduled Tiibes , if, at 


Promotion ; 
(i) 20 % by promotion fail - Superintendent (Legal) with 

ing which by transfer on seven years regular service 
deputation (including short - in the grade. 
term contract ) 

Transfer on deputation : 
(ii) 40 % by transfer on depu - ( including short -term con 

tation (including short tract) / Transfer : 
term contract) transfer Officers under tho Central/ 
failing which by direct State Govts ./Union Terri 
recruitment. 

tories/Govt . Resoarch 
(Ilf ) 40 % by direct recruit Instt./ Universities : 
ment. 

(a ) (i) holding analogous 

posts on regular 

basis ; or 
( ii) with five years 

regular service in 
posts in the scale of 
Rs. 2200 — 4000 or 

equivalent; or 
( iii) with eight years 

regular service in 
posts in the scalo of 
Rs. 2000 - 3500 or 
equivalent; and 
possessing the odu 
cational qualifica 
tions and experionco 
prescribed for direct 

recruits under Col.8 . 
( Tho departmental officers 

in the feeder category 
who are in the direct lino 
of promotion will not bo 
cligible for consideration 
for appointment on depu 
tation . Similarly , deputa 
tion its shall not be eligible 
for considoration for 
appointment by promotion , 
Period of doputation 
including period of depu 
tation in another ex -cadro 
post held immediately 
proceding this appointment 
in the sainc or some 
other organisation / 
department of the Contral 
Goverment shall ordi 
Darily not excood 3 years ) 


For Armed Forces Persona 1 

Transfer on deputation ) 
Rc-employment 
The Armed Forces Porson 
nel due to retire or who 
are to be transforred to 


- 


L 


E 


- - 


- 


- 


- 


542 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 9, 1991/ PHALGUNA 18 , 1912 


[PART II- Sec . 3(1) ] 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


any stage of selection , the Union 
Public Servict Commission , is of 
the opinion that sufficient numbor 
of candidates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to All up the vacancies 
reserved for them , 


rosorve within a period of 
ono year and having tho 

requisite experience and 
qualifications prescribed 
shall also be considered . 


while selecting persons for 

appointment on transfer 
on deputation (including 
short torm contract ). 
Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces 
and thereafter they may 
be continued on rc - omp 
loyment (Re- employment 
upto the age of superan 
nuation with reference to 

civil posts ). 
( b ) For Ex -servicoman , 
Transfer on deputation /Ro 
employment (for Ex -service 
man ). 


- - 


- 


- 


mm 


If a DPC exists , what is its composition . 


Circumstances in which U . P . S . C . is to bo 

consulted in making roctt . 


13 


14 


L 


Consultation with tho Union Public 

Service Commission necessary on cach 
occasion , 


Group A Departmental Promotion Committee : 
(for considering promotion ) : 
1. Chatrman /Member, UPSC , 

- Chairman 
2. Member Secretary, Law Commission 

- Member. 
3. Joint Secretary and Law Officer of Law Commission / Additional Law 
Officer in Law Commission 

– Membor 
Group A Departmental Promotion Committec 
(For considering confirmation ): 
1. Member Secretary , Law Commission 

- Chalmman 
2 . Joint Secretary and Law Officer of Law Commission /Joint Secretary , 
Department of Legal Affairs 

---Member 
3 . Additional Law Officer , Law Commission /Additional Legal Adviser, 
Department of Legal Affairs 

--Member 
" Noto : The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct 

recruit shall be sent to the Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of tho 
DPC to be presided over by the chairman or a Member of the 
UPSC shall be held ." 


2 


Selection 


Rs. 3700- 125 . 

4700 -150 - 5000 


Deputy Law 3* (1991 ) General Central 
Officer 

Service Group A 
" Subject to vari- Gazetted , 
ation dependent Non -Ministerial. 
on Workload . 


Not exceeding 45 Years . Yes 
(Rolaxablo for Govern - ( for direct 

ment Servants upto five rocruits only ) . 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 


(90 II 


3 (i) ] 


9777 $ 


794 : AN 
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from candidates in India 
(and not the closing dato 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of J & K Stato. Lahaul 
& Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweop ). 


10 


11 


No 


1 years for direct 
recruits 


(1) By promotion 33- 1/ 3 % . 
( ii ) By transfer on deputation 

(including short term con 
tract)/transfer failing which 
by direct recruitment : 

66 - 2 / 3 % 
For Ex -serviccmon Transfer 

on deputation /Re- employ 
ment, 


Essential 
Master s Degrec in Law of a recognised University 

or equivalent and possessing 8 years teaching 
and /or research experience in Law . 

OR 
Bachelor s Degree in Law of a recognised University 

or equivalent and possessing 10 years teaching 
and /or research experience in Law . 

OR 
Should have been a member of State Judicial 
Service for 10 years. 

OR 
Should be a qualified legal practitioneri.e . Advocate 
(within the meaning of the Advocates Act 1961) 

who has practised as such for 10 years. 
Noto 1 : In computing the period during which a 

person has held an office in the State Judicial 
Service, thero shall be included any period during 
which he has held any other legal posts or any 
period during which he has been a legal practi. 
tioner. 


Noto 2 ; In computing the period during which a 

person has been a qualified legal practitioner 
thero shall be included any period during which 
ho has held any office in the Ştato Judicial 
Service or has held a legal post in the Departmen 
of State or Central Government/Union Territory / 
Government Rescarch Institutos or other Rescarch 

Institutes of repute , Universities etc . 
Note 3 : Preference shall be given to a person 

having experience in legal research . 
Note 4 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in caso 

of candidates otherwise well qualified . 
Noto 5 : Qualification ($) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castt s 
and Scheduled Tribes if, at any stage of solection , 
the UPSC is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communitios possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
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- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


12 


13 . 


a 


14 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary for making direct 
recruitment and while 
selecting an officer 00 
transfer on deputation / 
transfor , 


Promotion 

Group A DPC 
Assistant Law Omers with five years regular service (for considering promotion ) 
in the grade. 

1. Chairman /Member, UPSC - Chairman 
Note : Regular Service in the grade of Junior Law 2. Member Secretary Law Commission 
Officer ( Pre- revised scale of Rs. 1100 - 1600) 

Member 
prior to 3 thc upgradation of the posts of 3 . Joint Secretary and Law Officer / 
Junior Law Officer will also be computed for Joint Secretary & Legal Adviser D /o 
reckoning Ilve years regular Services Assistant Legal Affairs 

Member 
Law Offices . 

Group A DPC (for considering confir 
Transfer on deputation ( including short term contract/ mation ), 
Transfer ). 

1. Member Secretary , Law Commission , 
Officers under the Central Government/ Stato 

- Chairman 
Government/UT Admn./Government Research 2 , Additional Secretary / Joint Secretary 
Institute/Semi Government Research Institutions and Legal Adv. D /o Legal Affairs 
Cilversities : 

-Membor 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 3 . Joint Secretary and Law Officer , Law 
( 11) with five years regular service in the posts Commission /another Jolat Secretary 

in the scale of Rs, 3000 -4500 or equivalent; and Legal Adviser, Do Legal 
and 

Affairs -- 

- Membor 
(b ) Possessing educational qualifications and experi. Note : Tho Procoedings of the DPC 

cnce proscribed for direct recruits under col. 8 relating to confirmation of a direct 
( The departmental officers in the feeder category recruit shall be sent to the commission 
who are in the direct line of promotion will not for approval. If however, these are not 
be cligible for consideration for appointment on approved by the Commission a 
deputation , Similarly, deputationists shall not be fresh mceting of the DPC to bo presi 
eligible for consideration for appointinçnt by ded over by the Chairman or a Member 
promotion . Period of deputation including period of the UPSC shall be held ." 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
samc or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily not 

exceed 4 years ). 
For Armed Forces Peresongel Transfer on deputation / 

Ro- Employment 
The Armed Forces Personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period 
of one year and having the requisite experience 
and qualifications prescribed shall also be consi 
dored while selecting persons for appointment on 
transfer on deputation ( including short term 
contract), Such persons would be given deputation 
terms upto the rate on which they arc due for 
release from the Armed Forces and thereafter they 

may be continued to re -employment, 
(Re-employment upto the age of superannuation with 

reference to civil posts ). 


(1 ) 


(2 ) 


(6 ) 


Selection 


Yos (for direct 
recruits only ). 


Additional 2 * (1991) General Central Rs. 4500 - 150 . 
Law Officer 

Service Group A 5700 , 
* Subject : o variation Gazetted , 
dcpendent on work - Non -Ministerial, 

load . 


Not exceeding 50 year s. 
(Relaxablo for Govern - 

ment servants upto 5 
yoars in accordance with 
tho instructions or orders 
iggued by the Central 

Government). 
Note : The Crucial dato 

for determining tho age 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidates 
in India and not the 
closing dato prescribed 
for thogo in Assam , 


[ (ATT 11- 
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5 3 (1) ] 

-- - 


HR HT 
- - - - 


46 : AT 
- 


9, 19.91 TIETH 18, 1912 

- - - - - - - 


- 


- - - - - -- - - - 


- 


Meghalaya Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands 
or Lakshadweep .. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


· - - - - 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


No 


1 year for direct 
recruits and 2 years 
for re - employed ex - 
serviceman 


Essential : 
Master s Degree in Law of a recognised University 

or equivalent and possessing 10 years teaching 
and /or research experience in Law 

OR 
Bachelor s degree in Law of a recognised University 

or equivalent and possessing 12 years teaching 
and /or reascarch experience in Law , 

OR 
Should have been a member of State Judicial Service 
for 12 years, 

OR 


- - 

(11 ) 
(i) 50 % by promotion /trans 
for on deputation (including 
sbhrt term contract ). 
(ii) 50 % by transfer ou de 

pustion ( including short 
term contract)/transfer failing 
which by xirect recruitment. 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re 
employment ( for Ex-service 
mao ) . 


Should be qualified legal practioner i.e . advocate 

(within the meaning of Advocate Act, 1961 ., who 
has practised as such for 12 years. 


Note 1 : In computing the period during which a 

person has held on office in the State Judicial 
Service, there shall be included any period during 
which he has held any other legal posts or 
any period during which he has been a legal 

practitioner, 
Note 2 : In computing the period during which a 

person has been a qualified legal practitioner 
there shall be included any perlod during which 
he has held any office in the State Judicial 
service or has held a legal post in tho Depart 
mont of state or Central Government/Union 
Territory , Government Research Institutes or 
other Research Institute of repute, Universities 

etc . 
Noto 3 : Preference shall be given to a person having 

experience in legal rescarch , 


Note I : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwiso well qualifiod. 


Note II : The qualification regarding experience is 

relaxablc at the discretions of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Schedule Caste and Scheduled 
Tribes If , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission , is of tho opinion that 
sufficient number of candidates from these comm 
unities possessing the requisito experience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies 
roscrvod for them . 
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(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Promotion / Transfer on deputation ( including short Group A DPC ( for considering promo- Consultation with he Union 
term contract )/ transfer : 

tion ) 

Public Service Commission 
1 . Officers under the Central Government/UTs./ 1 , Chairman , Member , UPSC Chairman necessary for making direct 

Stato Government Research Institute or other 2. Member - Secretary Law Commission recruitment and while sele 
Research Institute /Universities. 

- Member ting an officer or transfer on 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular basis ; 3. Additional Secretary , D /o Legal Affairs deputation ( including short 
or 

- Member term contract)/transfer , 
(ii) with 5 years regular service in posts in the Group A DPC (for considering confir 

scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent ; and mation ) 
(b ) possessing the educational qualifications and 1. Member Secretary, Law Commission 
experience prescribed for direct recruits under 

- Chairman 
column 8 . 

2 . Additional Secretary D /o Legal Affairs 
2 . Tho departmental Deputy Law Officer with 5 

Member 
years regular service in the grade will also be 3 . Joint Secretary and Law Officer, 
considered for appointment to the post and in Law Commission / Joint Secretary and 
case ho is selected for appointment to the post , Legal Adviser, D /o Logal Affairs 
the game shall be deemed to have been filled by 

- Member 
promotion . 

Note : The proceedings of the DPC 
For Armed Forces Personnel : 

relating to confirmation of a direct 
Transfer on deputation deputation /Re-employment recruit shall bo sent to the commission 
(for ex -servicemen ). 

for approval. if , however, these are not 
The Armed Forces Personnel due to retire or who approved by the Commission a 

are to be transferred to reserve within a period fresh meeting of the DPC to be pre 
of one year and having the requisite experience sided over by the Chairman or a 
and qualifications prescribed sball also be consi - Member of the UPSC shall be held )" 
dored whilo selecting persons for appointment on 
transfer on deputation (including short term 
contract). Such persons would be glven deputation 
terms upto the date on which they are due for 
rolease from the Armed Forces and thereafter 
they may be continued on re -employment. (RE 
employment upto the age of superannuation with 

referenco to civil posts ) . 
( The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will oot 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Siinilarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadro post huld 
immediately preceding this appointment in the 
same of some other organisation /department of 
the Central Governmint sball ordinarily not 
exceed five years .) 
- - - - - - - - - - - - - - 

No. A . 12018 (2 )/87-LC (Vol.-S))} 
V . ANANTHAKRISHNAN , Under Secy. 


987 asteton Beau Perhenti 


FOOT NOTE : The principal rules were published viue Notification No . A . 12018 (4 )/ 86 - Admn. II (LA ) dated 2nd June. 1987. 

G . S . R . No. 558 , Gazette of India Part- 11 - Section - 3 - Sub - section (i) dated 25th July, 1987 at pago 1890. and 
amended by G . S . R . No. 626 dated 22nd Juno, 1989 (published in the Gazette of India , Part -Il, Section 3 (1) dated 
26th August. 1989 and G .S . R . No. 166 dated 8th November , 1989 ( published in the Gazette of India , Part- II. 
Section 3 (i) dated 24th March , 1990 ). 


(F497 fan ) 


af farveft, 15 Tatt, 1991 


कि कलकत्ता उच्च न्यायालय के मध्य न्यायाधीश 
न्यायमूर्ति श्री नागेन्द्र प्रसाद सिंह जिन्हें पटना उच्च न्यायालय 
से स्थानान्तरित किया गया है , कलकत्ता उच्च न्यायालय के 
मख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि के लिए 
अपने वेतन के अतिरिक्त 900 रुपये (केवल नौ सौ रुपये ) प्रति 
माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

( . . 13016 /6/ 90- 17 - II ) 
श्रीमती बीणा ब्रहमा , निवेशक ( न्याय ) 


# 7. . . 142. - fauca p od 222 ur 
( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित प्रादेश 

à , Tuft : 


[ भाग II - खण 3(i) ] 
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( Department of Justice ) 

New Delhi , the 15th February , 1991 
G . S. R . 142. - In pursuance of clause (2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing order namely : 

That Shri Justice Nagendra Prasad Singh , Chief Justice 
of the Caloutta High Coort, who has been transferred from 


the Patna High Court , shall be entitled to receive in addi 
tion to his galary , a compensatory allowance at the rate of 
Rs. 900 / - ( Rupees nine hundred only ) per mension for the 
period of his service as Chlef Jcuatice of the Calcutta High 
Court . 


[ No . K. 13015 / 6 / 90- Desk-JI ] 
SMT. VEENA BRAHMA, Director ( Justice ) 


गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1991 
सा . का . नि . 141 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थाम 
राजभाषा विभाग, गह मंत्रालय में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


___ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिम्न नाम गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रणिक्षण संस्थान , ( प्रणासनिक 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम :---- उक्त पद को संख्या, उनका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अन सूची 
के सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा अर्हताए मावि :-- उक्त पद पर भी को परति , प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उम्त 
अनुसूची के स्तम्ग 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4, निरहना: -~~वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएँ किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को दस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबख करके भथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश नाग शिथिल 
कर सफेगी । 


8. व्यावति : - --इन नियमों की कोई मात , ऐसे भारक्षणों, पाचु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही झालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमानियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेभित है । 

अनुसूची 
- - - - 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर मीघे भर्ती किए जाने वाले भवा में आड़े हए वर्षों का फायदा 

अथवा व्यक्तिको के लिए प्रायः केन्द्रीय मिविल मेवा (पेंशन ) नियम, 
अचयन पद मीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय मेगा 

समूह "क " राज - 
पवित अपसचिवीय 


लाप नहीं होता । 


3000- 100 
3500-125- 
4500 रुपए 


लागू नहीं 
होता । 


प्रणामनिक अधिकारी * 

( 1991 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
पग्य पाहता 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 
- 


- 
- 


-- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- - 

- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


पुनियोजन पर भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 


वर्ष । 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - --- - - - 


- 


- - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 

सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनिकित पर स्यात / नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 

(ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . के वेतनमान बाले या समतुल्य 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . के वेमनमान वाले या 

ममतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमिन सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन पौर लेखा गांधी मामलों का 

अनुभव है । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए ( सपास्त्र बल में ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने 
वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है 
मौर जिनके पास प्रतिनियुक्ति पर चल रहे व्यक्तियों जैसा 
अपेक्षित प्रमुभव है ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना है, तत्पस्चात उन्हें पुननि 
योजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के संबंध में अधिवर्षिता की आयु तक पुननिमो 
जन ) 


यदि विमागीप प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
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संघ लोक सेवा मागोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मध्यक्ष / सवस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , राजभाषा 

-~ -- मदम्य 
3. निदेशक / उप सचिव , राजभाषा विभाग 

---- सदस्य 
टिप्पण:--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नमि समिनि की कार्यवाहियो, 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि प्रागोग उनका अनुमोदन नहीं क - ना है तो विमागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किमो मनस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


[ सं . 140 12/ 3/ 90 - सी . एच . टी . आई . / 404] 

एम . एस . मेहरा , उप सचिव 
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[417 II 3 ( i) ] 

ITTI F T37987 : H7 9 , 1991 T 18, 1912 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 , Disqualifications. No person, - 
(Department of Oficial Language) 

(a ) who has entered into or contracted a marriago 
New Delhi, the 21st February, 1991 

with a person having a spouse living; or 
G .S.R . 143 . - In exercise of the powers conferred by 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution, he President 

contracted a marriage with any poison, 
hereby mahos the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Administrative Oncer in the shall be eligible for appointment to the suid post : 
Central Hindi Training Lostitute , Department of Oficial 
Language, Ministry of Home Affairs , namely - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - (1) These rules may 

that such marriage is permissible linder tho personnal law 
bo called the Ministry of Home Affairs, Depart applicable to such person and the other party to the 
ment of Official Language , Central Hindi Training marriage and there are other grounds for doing, excmpi any 
Institute ( Administrative Officer) Recruitment Rules , 

person from the operatio n of this rule. 
1991. 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government 16 
2 . Number, classification : ind scale of p . y . - - The number of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
publication in the Official Gazette. 

it may by order , for reasons to be recorded in writing and 

in cnosultation with the Union Public Service Commission 
2. Number, classification and scacl of pay . The number relax any of the provisions of these rules with respect to 
of the said post its classification and the scale of pay 

[ 11y calss or category of persons. 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — relaxation in the age limit to the Scheduled Castes, Scheduled 
The method of recruitment to the said pont, age limit, Tribes, Ex-Serviccman and other special categories of 
qualifications and other matters relating thoreto shall be persons in accordance with the order issued by the Central 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of Classification Scale of pay Whether selec - Age limit for W hether benefit of added 
post 

tion post or direct recruits years of service admissiblo 
non- selection 

under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension )Rules 

1972 
(1) (2) (3) 

(4) ( 5 ) 

(6 ) 
Administrative officer 10 General Central Rs. 3000 – 100 Not applicable. Not applicablo. Not applicable . 

( 1991 ) Service Group 3500 – 125 - 4500 

A Gazetted 

Ministerial , 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - --- - - - 
Educational and other qualifica- Whether age and educational Period for probation , Method of recruitment whether by direct 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for 

if any 

recruitment or by promotion or by 
direct recruits will apply in the 

deputation /transfer and percentage of 
case of promotees 

the vacancies to be Alled by various 
methods 

- - - - - - -- - - - 
(10 ) 

( 11) 


post 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 years for ex 
scrvicemen or - 
re- employment. 


Transfer on deputatlon /Rc-employmçat 
For Armed Forces Personal. 
Transfer on deputation /re-employment 
( for ex -serviceinen ). 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


PALL 


. 


In case of recruitment by promotion /deputatlon /transfer, grades from which promotion /deputation /transfer to be made. 

( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


Transfur 011 D - putation : 
Officers under the Central/ State Governments . 
( a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 

( 1l ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 

(ili ) with 8 years rogular service in posts in the scale of Rs. 2000 – 3500 or equivalentand 
( b ) having experience in administration , establishment and accounts matters. 

For Armed Forces Porsonnel 
Transfer on deputation /Re- employment ( for ex -servicemen ) 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one yoar and having the 
rcquisite experience as in the case of persons coming on deputation shall also be considered . Such persons would be given depu 
tation ternis upto the date on which thcy are due for relcase from the arıncd forces and thereafter , they may , bo continued on 
re-employment. 
( Ro -cniployment upto the age of superanouation with reference to civil posts ). 
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- - - - - -- = - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - -- ---- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists ,what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
composition, 

be consulted in making recruitment . 

-- - - - - - - - -- - - - 
(13) 

(14) 
Group A Dopartmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Service Commission 
( for considering confirmation of ex-servicemen ) 

necessary. 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Con : 

--- Chairman mittee relating to confirmation shall be sent to the commossion 
2 . Joint Secretary , Department of Official Language - Member for approval, If however , these arc not approved by the 
3. Director / Deputy Secretary, Department of Official Language . Commission a fresh mcoting of the Departmental Promotion 

- Member Committee to be presided over by the Chairman or a Momber 

of the Union Public Service Commission shall be held . 


[ No . 14012/3 / 90 - CHTI/ 494 ) 

S. S . MEHRA, Dy. Sccy . 


विप्त मत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
मई दिल्ली, 31 जनवरी , 1991 


देशमुख ने क्रमशः 18 जून, 1990 के अपराल से तथा 
19 जून , 1990, 5 जुलाई, 1990, 16 जुलाई 1990 , 
26 जून , 1990 के पूर्वाह्न से उक्त समझौता आयोग के 
सदस्य के रूप में कार्यभार संभाल लिया है ; 


सा , का . नि . 144 : - केन्द्रीय सरकार ने अपने 
प्रादेश : - - 
( 1 ) फा . सं . 21/ 13/ 89 एड . 1 सी . तारीख 

15 जून , 1990 द्वारा श्री आर . प्रसाद , 
श्री डी . सी . शुक्ला और वी . के . श्रीवास्तव , 
सदस्य , समझौता आयोग ( माय-कर/ धन -फर ) 
को उस तारीख से उपाध्यक्ष प्राय-कर समझौता 
प्रायोग के रूप में नियुक्त किया था जिससे 
उन्होंने उक्त प्रायोग के उपाध्यक्ष के रूप में 

कार्यभार संभाल लिया था ; 
( 2 ) फा . सं . 21 / 3/ 89- एड 1 सी तारीख 15 जम 

1990 द्वारा श्री एस . एम . देशमुख , मुख्य प्राय 
कर आयुक्त, मुम्बई , श्री के . रंगराजन, महा 
निदेशक ( विनि . ) , दिल्ली , श्री सी . वी . कोठारी , 
मुख्य प्राय-कर प्रायुक्त, मुम्बई , श्री एस . एम . 
चिकरमणे , मुख्य प्राय- कर प्रायुक्त , बंगलौर और 
श्री मार . सी . वर्मा, मुख्य प्राय-कर प्रायुक्त , 
प्रहमदाबाद को उस तारीख से सदस्य , आयकर 
समझौता प्रायोग के रूप में नियुक्त किया था 
जिससे उन्होंने उक्त आयोग के सदस्य के रूप 

में कार्यभार संभाल लिया था ; 
और श्री प्रार , प्रसाद ने 15 जून , 1990 के 
अपराह से उक्त समझौता आयोग के उपाध्यक्ष के रूप में 
कार्यभार संभाल लिया है तथा श्री बी . के . श्रीवास्तव 
और श्री डी . सी . शक्ला ने 18 जून , 1990 के पूर्वान 
से उक्त समझौता आयोग के उपाध्यक्ष के रूप में कार्यभार 
संभाल लिया है ; 


अतः अब, केन्द्रीय सरकार , प्राय - कर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 245 खद्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , 
राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1181, 
तारीख 5 सितम्बर, 1979 का निम्नलिखित और संशोधन 
करती है, अर्थात् : 
( क ) मद ( iii ) के स्थान पर मिम्नलिखित मद रखी 

जाएगी, अर्थात् : 

___ ( iii ) सर्वश्री प्रार . प्रसाद , वी . के . 
श्रीवास्तव और डी . सी . शुक्ला को उक्त 
समझौता प्रायोग के उपाध्यक्ष के रूप में नियुक्त 

करती है " और 
( ख ) मद ( 4 ) के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी 
जाएगी, अर्थात् : - - 

( 4 ) सर्वश्री एस . सी . बहल , श्रीमती 
एल . रामासुब्रमण्यम् , सी , एस . जैन, के . 
रंगराजन , एस . एम . चिकरमणे, सी . वी . 
कोठारी , पार , सी . वर्मा. और एस . एम . देशमुख 
को उक्त प्रायोग के सदस्य के रूप में नियुक्त 
करती है " । 
[ सं . 1/ 01 / फा . सं . 21/ 33/ 90-प्रशा . 1ग ] 

ए . के . सिन्हा , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 31st January , 1991 
G.S . R. 144. --- Whercas the Central Government vide, its 
order: 


और सर्वश्री एस . एम . चिकरमणे, के . रंगराजन , 
सी . बी . कोठारी, पार , सी . वर्मा और एस . एम . 


( 1) F . No. 21 / 13 / 89- Ad. IC dated 15th June , 1990 ap 

pointed Shri R . Prasad, Shri D . C . Shukia and 


For The teace 
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Shri V . K . Shrivastava, Members, Settlement Com 

है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
mission ( IT / WT ) as Vice- Chairmen, Income-tax 
Seitlement Commission with effect from the date ( s) 594 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसे कि 
they took over charge is Vice -Chairmęn of the said 
Commission ; 

वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधि 

सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखिप्त अपवादों 
( ii ) F, No. 21 / 13 / 89- Ad. IC dated 15th June , 1990 ap 

pointed Shri S . M , Desmukh , Chief Commissioner तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात् : -- 
of Income -tax , Bombay , Shri K . Rangarajan, Director 
General (Inv .) Delhi, Shri C. V . Kothari, Chief 

____ यदि कम्पनी 30- 6-91 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
Commissioner of Income -tax , Bombay, Shri S. M . 
Chickermane , Chief Comm. ssioner of Income -tax , अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
Bangalore and Shri R. C . Verma, Chief Commis 
sioner of Income -tax Ahmedabad as Members, In 

कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
come-tax Settlement Commision with effect from 

तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
the date (s ) they took over charge as Member of tho 
said Commission ; 

उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायंगा : - - 
And , whereas Shri R . Prasad has taken over charge as Vice 

(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 
Chairman of tho said Settlement Commission with effect from 
the afternoon of the 15th June , 1990 and Shri V . K . 

भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
Shrivastava and Shri D . C . Shukla bave taken over charge as 
Vice -Chairman of the said Settlement Commission with effect 

( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( i ) 
from the forcnoon of the 18th June, 1990 . 

के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा 
And , whereas, S / Shri S. M . Chickermane , K . Rangarajan, 

स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , 
C . V . Kothari, R . C . Verma, S . M . Deamukh have taken 
over charge as Members of the said Settlement Commissłon 

तथा ( 2 ) भारत में कारत शासप्राप्त लेखापाल 
with effect from the afternoom of the 18th June, 1990 and 

द्वारा किया गया है । 
from the forenoon of the 19th June , 1990 , Sth July, 1990 , 
16th July . 26th June , 1990 respectively . 

(ii ) उपर्युक्त मद ( i) में वणित प्रक्रिया में यथा 
Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by sec 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
tion 245B of the Income- tax Act, 1961 (43 of 1961), the Con 
tral Government hereby makes tho following further amond 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
ment in the notification of the Goverrment of India in the 
Ministry of Finance , Department of Revenue No, GSR 1181 

( iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 
dated 5th September, 1979, namely : 

विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाण पत्र 
( a) for item ( iii ), the following item shall be substituted 

कि कम्पनी ने 30- 6- 91 को समाप्त वर्षों के दौरान 
namely: -- 

भारत में कोई यापार नहीं किया । 
"( iii ) appoints S / Shri R. Prasad , V . K . Shrivastava 

and D . C . Shukla as Vice - Chairman of the said 
Sottlement Commission; " and 

[ संख्या 50/ 39 / 90- सी . एल . 3] 
( b ) for item (iv), the following item shall be substituted , 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 
namoly: 

के . एम . गुप्ता, अवर सचिव 
"(iv ) appoints S /Shri s. C. Bchi, Smt. L. Ramasubra 

कम्पनी विधि बोर्ड 
manyam, C . S . Jain, K . Rangarajan, S . M . 
Chickermane, C . V . Kothari, R . C . Verma and 
S. M . Deshmukh as Members of the said Com 

MINISTRY OF INDUSTRY 
mission " . 

( Department of Company Affairs ) 
[ No. 1 / 91 / F. No. 21 / 33190 - Ad .IC ] 
A. K . SINHA, Desk Officer . 

New Delhi , the 21st February, 1991 

G . S. R. 145. — In exercise of the powers conferred by the 
उयोग मंत्रालय 

proviso to the sou - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 

panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , read with the Government 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

of India , Department of Company Affairs , Notification No. 

G . S. R . 443 ( E ) , dated the 18th October , 1972 and in partial 
नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1991 

modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Adminis 

tration ) No. S . R . O , 3216 , dated the 4th October , 1957 
सी . का . नि . 145. -.-- भारत सरकार, कम्पनी कार्य 

(hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
विभाग की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . 

Law Board hereby direct that in case of M / s. CHRISTIAN 

CHILDREN S FUND INC, ( hereinafter referred to as the 
नि . 443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 company ) being a foreign company the requirements of 

clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said section 594 as 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) के modified in their application to a foreign company by the 

Notification shall apply subject to the following further ex 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 

ceptions and modifications, namely S . 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said 

Section 594, if in respect of the financial year ended on 
सा . का . नि . 32 1 6 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 

30 -6 - 1991 the company i n respect of its Indian Business 
है ) में प्रशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड 

accounts gubmits to the appropriate Registrar of Companies 

in India , in triplicate : --- 
एतावद्वारा यह निर्देश देता है कि मैमर्ग क्रिस्चियन चिल्ड्रेन्स 

(i) A Statement of receipts and payments made by 
फैट नकोपोरटेल (जिगे इस में इसके बाद कम्पनी कहा गया 

the Indian Branch , certificd by ( 1 ) a person autho 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - 
rised to accept service of process in India inder परिनियम 13 का खंड ( 2 ) संशोधन के पश्चात अब 
clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of 
the Act, and (2 ) a Chartered Accountant practising निम्नलिखित पढ़ा जाएगा : - -- 
in India.. 

" ( 2 ) प्रबंध बोर्ड , किसी विश्वविद्यालय अथवा संगठन 
( ii ) A Statement of the coupany s assets and fixbilitics 

के किसी अध्यापक अथवा किन्हीं अन्य शैक्षणिक 
In India certified in the manner as indicated in 
item (i) above , and 

कर्मचारियों को अध्यापन करने अथवा किसी 
( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

परियोजना पर कार्य करने अथवा कोई अन्य 
item (i) above that the company did not carry on 

कार्य करने के लिए ऐसे निबंधनों एवं शर्तो 
any business in India during the year ended on 
30- 6 - 1991. 

पर नियुक्त कर सकता है जो अध्यादेशों द्वारा 
By Order of the Company Law Board , 

विनिदिष्ट तरीके के अनुसार बोर्ड द्वारा निर्धारित 
[ No. 50 / 39 / 90 - CI -III ] 

की गई हो । " 
K . M , GUPTA , Under Socy . 

[ सं ए डी / जी / पारि . 13. 901 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

G.S. R . 147. - In excrcise of ine powers conferred by 

Section 25( 2 ) of the IGNOU Act , 1985 (50 of 1985) , 
नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1991 

the Board of Manugement of the IGNOU with the assent 

of the Visitor amends clause ( 2 ) of Statute 13 of the IGNOU 
सा . का . नि , 146: -~-इ . गो . रा . मु . अधिनियम , Act . by substituting the last word " Statute " in the said 
1985 ( 1985 का 50 ) की धारा 25 ( 2 ) के उपबंधों 

clause by the word " Ordinances ". Clause ( 2 ) of Statute 13 
के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंदिरा गांधी 

will now read as below after the amendment ; 

**(2 ) The Board of Management may appoint a teacher 
राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय का प्रबंध बोर्ड कुलाध्यक्ष 

or any other academic staff working in any othor 
की सहमति से परिनियम 23 की अंशदायी भविष्य निधि 

University or Organisation for teaching or of 
सह- उपवान योजना ( परिशिष्ट " " ) के नियम 8 . 2 में 

undertaking a project or any work on such termy 
संशोधन करता है : 

and conditions as may be determined by the Board 

in accordance with the manner specified by the 
" 8 . 2 अंशदान वर्ष या अवधि के दौरान जैसा 

Ordinances ". 
भी मामला हो , अंशदाता के ड्यूटी पर कार्य करते 

INo. AD / G / St. 13 / 90] 
हुए प्राप्त की गई परिलब्धियों का 3- 1/ 8 होगा । 

नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1991 
उपर्युक्त संशोधन 1- 1- 1986 से लागू होगा । 

सा . का . नि . 148.--- इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्व 
[सं . ए की ( जी )/ परि . 23/ 89] 

विद्यालय अधिनियम , 1985 ( 1985 का 50 ) की धारा 

26 ( 2 ) के अधीन कुलपति को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

करते हुए कुलपति , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 
New Delhi, the 19th February , 1991 

केन्द्रीय सरकार की , उनके पत्र संख्या एफ 5- 71 / 90-यू -1 
G. S. R , 146. — In exercise of the powers conferred 

( डेस्क ) तारीख 14- 12- 90 के तहत , स्वीकृति से शिक्षकों 
under the provisions of Section 25 ( 2 ) of the IGNOU Act , और गैर शिक्षण स्टाफ सहित सभी कर्मचारियों के अवकाश 
1985 ( 50 of 1985) . the Board of Management of the 
IGNOU , with the assent of the Visitor , amends Rule 8. 2 of विनियमन अध्यादेश के विद्यमान खंड ( 3 ) के उपखंड ( ii ) 
CPF -cum -Gratuity Scheme ( Appendix B ) of Statuto 23 . The 

में निम्नलिखित संशोधन करते हैं : 
Rule 8. 2 will now read as below after amendment : 
“ 8 . 2 The contribution shall be8 13 per cent of the 

" ( ii ) इसके अतिरिक्त अन्य प्रयोजनों के लिए उस 
subscriber s emoluments drawn on duty during the 
year or period as the case may be." 

सीमा तक विशेष आकस्मिक छुट्टी भी प्रदान की 

जा सकती है जिस सीमा तक केन्द्रीय सरकार द्वारा 
The above amendment will come into force w . e.t. 1 - 1 - 1986. 

अपने कर्मचारियों को दी जाती है । इस संबंध में 
[ No. AD( G) /St. 23 /89] 

इस प्रकार की छुट्टी की मंजुरी केन्द्र सरकार द्वारा 

निर्धारित सीमा और शर्तों के अध्यधीन होगी । " 
सा , का . नि . 147: - - . गो . रा . मु . वि . अधिनियम , 

[ सं ए डी ( जो ) / प्राडि . 2/ 89] 
1985 ( 1985 का 50 ) की धारा 25 ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 

के . नारायणन , कुल सचिव 
मुक्त विश्वविद्यालय का प्रबंध बोर्ड कलाध्यक्ष की सहमति 

New Delhi, the 20th February , 1991 
से ई . गो . रा . म . वि . अधिनियम के परिणाम 13 के 

G . S. R. 148.- --Jn exercise of the powers conferred on 
खंड ( 2 ) को उक्त खंड में अंतिम शब्द " परिनियमों " 

him under Section 26 ( 2 ) of the IGNOU Act , 1985 ( 50 

of 1985 ) , The Vice - Chancellor , IGNOU, makes the follow. 
को शब्द " अध्यादेशों " प्रतिस्थापित करके संशोधन करता है । 

ing amendment to sub - clause (ii) of clause ( 3 ) of Ordi. 
nance regulating leave of all employees of IGNOU including 
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[ भाग II - खण्ड 3( i) ] ] 

भारत का राजपत : मार्ष 9, 199 1/ फाल्गुन 18, 1912 
--- -- - - - - - - -- - - - ---- - - - : . - - - . - . - - - - - - 
teachers and other academic stuff with the approval of the 

3. In the schedule to the said yues. in column 1. for the 
Central Government vide their letter No. F. 5 - 71 / 90 - U . 1 ___ ently , the following entry shall be substituted namely : 
( Desk ) , dated 14- 12- 1990 , The existing sub- clause ( ii ) of 

" Deputy Adviser ( Fertilizers )" . 
clalise ( 3 ) of the Ordinance quoted above be substituted with 

[ No . A . 12011 / 12 / 90 - Fstt .] 
the following : - - 

NOTE. — The Principal Rules werc published in the 
"( ii ) In addition , Special Casual leave may also be 

Gazette of India Part- II , Section 3, sub-section ( i), vide Noti 
granted for other purposes to the extent such 

fication No . A - 42011 / 11 / 77- Estt, dated 10 - 1 - 78 and Noti 
leave is granted by the Central Government to 

fication No . A - 42011 /18 / 86- Estt. dated 6- 12 - 89 . 
their employees. The grant of such leave will be 
subject to the limits and conditions prescribed by 

सा . का . नि . 150 :- - संविधान के अनुच्छेद 
the Central Government in this regard ." 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों प्रयोग करते हुए 
[ No . ADIG) / Ord, 2 / 89 ] 
K . NARAYANAN , Registrar. 

राष्ट्रपति एतद्द्वारा पेट्रोलियम एवं रसायन मंत्रालय के 
कृषि मंत्रालय 

दक्षिण परियोजना अधिकारी ( उर्वरक ) के भर्ती नियम , 
( उर्वरक विभाग ) 

1974 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

हैं , अर्थात् :--- 
नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1990 
सा . का . नि . 149 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 

___ 1. ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम एवं रसायन मंत्रालय के 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र 

वरिष्ठ परियोजना अधिकारी ( उर्वरक ) भर्ती ( संशोधन ) 
पति एतद्वारा पेट्रोलियम एवं रसायन मंत्रालय के परि 

नियम , 1990 कहलाये जाएंगे । 
योजना अधिकारी ( उर्वरक ) के भर्ती नियम 1977 में 

( 2 ) के सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि 
संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- से लागू होंगे । 
___ 1. ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम एवं रसायन मंत्रालय 

2. पेट्रोलियम एवं रसायन मंत्रालय वरिष्ठ परियोजना 
के परियोजना अधिकारी ( उर्वरक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम अधिकारी ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1974 ( इसके पश्चात 
1990 कहलाये जाएंगे । 

उक्त नियम के रूप में निर्दिष्ट ) में “ पेट्रोलियम एवं रसायन 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि 

मंत्रालय वरिष्ठ परियोजना अधिकारी ( उर्वरक ) " शब्दों 
से लागू होंगे । 

और कोष्ठकों जहाँ भी ये प्राय हैं , के स्थान पर " उर्वरक 
2. पेट्रोलियम एवं रसायन मंत्रालय परियोजना अधि 

विभाग संयुक्त सलाहकार ( उर्वरक ) " शब्दों और कोष्ठकों 

को रखा जाएगा । 
कारी ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1977 ( इसके पश्चात् 

____ 3. उक्त नियमों की अनुसूची में स्तम्भ- 1 में वी गई 
उक्त नियम के रूप में निर्दिष्ट ) में “ पेट्रोलियम एवं 

प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
रसायन मंत्रालय परियोजना अधिकारी ( उर्वरक ) " शब्दों और 
कोष्ठकों जहां भी ये आये है , के स्थान पर " उर्वरक विभाग उप 

अर्थात् :-- -- 

" संयुक्त सलाहकार ( उर्वरक ) " 
मलाहकार ( उर्वरक ) " शब्दों और कोष्ठकों को रखा जाएगा । 

[ सं . ए- 12011/ 12/ 90-स्थापना 3] 
____ 3. उक्त नियमों की अनुसूची में स्तम्भ 1 में दी गयी 

एस . एल . बजाज, अवर सचिव 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : --- 

नोट : - - मूल नियम दिनांक 11- 2- 1974 की अधिसूचना 
" उप सलाहकार ( उर्वरक ) " । 

सं , ए- 42011 / 8 / 72- प्रशा . - 1 के अनुसार भारत 
[स . ए-120 11/12/ 90 - - स्थापना ] के राजपत्र के भाग -II खण्ड- 3, उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित 
नोट: - मूल नियम दिनांक 10- 1-1978 की अधिसूचना किये गये थे । 
म . ए-42011/ 11 77- स्था . और 6- 12-89 की अधिसूचना 

G. S. R . 150 . - - In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
सख्या ए- 42011/ 1886- स्था . के अनुसार भारत के राजपन्न hereby makes the following ruleg further to amend the 

Ministry of Petroleum and Chemicals Senior Project Officer 
के भाग- II , खण्ड- 3 उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित किये गये थे । 

( Fertilizers ) Recruitment Rules, 1974, namely : 
. MINISTRY OF AGRICULTURE 

___ 1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Petroleum 
(Deparement of Fertilizer) 

and Chemicals, Senior Project Officer (Fertilizers ) Recruit 
New Delhi, the 16th November , 1990 

ment (Amendment ) Rules, 1990 . 
G .S . R . 149 - -- In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into lorce on the drte of their 
proviso to article 309 of tho Constitution, the President publication in the official Gazetle . 
hereby makes the following rules further to amend the 

2 . In the Ministry of Petroleum and Chemica s s : nior 
Ministry of Chemicals and and Fertilizers, Project Officer 

Project Offic- r (Fertilizers ) Recruitment Rules, 1974 (herein 
(Fertilizer) Recruitment Rules, 1977 , namely : 

after referred to as the said rules), for tbe words and 
1. (1) These rules may be called the Ministry of Chemicals brackcis “ Ministry of Petrolcum and Chemicals Senic " 
and Fertilizers Project Mces (Fertilizer ) Recruitment Project Officer (Fertilizers )" wherever they occur the words 
( Amendment ) Rules, 1990 , 

and brackets Department of Fertilizerm Joint Adviser ( Fer 
(2 ) They shall come into force on the date of their tilizer ) " shall be substituted. 
publication in the official Gazette . 

3 . In the Schelule to the said rules, in column 1, for the 
2 . In the Ministry of Chemicals and Fretilizers Project entry , the following cotry shall be substituted , namely : 
Officer ( Fertilizer ) Recruitment Rules, 1977 ( hereinafter re 

" Join Adviser (Fertilizers ) " . 
ferred to as the said rules ), for the words and brackets 

[ No . A. 12011 / 12 / 90- Estt.] 
" Ministry of Chemicals and Fertilizers Project Officer ( Fer 

S. L . BAJAI, Under Secy . 
tilizer) " wherever they occur , the words and brackets " De 

NOTE , — The Principal Rules were published in the 
partment of Fertilizer Deputy Adviser ( Fertilizers)” shall be Gazette of India Part- II. Section 3 , Sub - section (1) vide Noti 
substituted. 

fication No. A - 42011 / 8 / 72 - Admm. I dated 11- 2 - 74. 
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( ऋषि और महकारिता निभाग ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1991 
सा . का . नि . 151: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौध संरक्षण संगरोध मौरः संचयन 
भिवेशालय में मनायक मूत्र कृमिज़ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पौध मंरक्षग , मंगरोध और संचयन निदेशालय सहायक सूत्र कृमिश भी नियम 
1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पब संख्या, वर्गीकरण मौर वेतनमान: -- उस पद संख्या, उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपावन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे स्तंम्त्र 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , अन्य महंताएं पावि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा प्रर्हताएं मोर उमसे संबंधित अन्य बातें ये होग, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता:- मह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियमित का पान नही होगा :- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधी 
तय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समाचम है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
को लेखबाट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बायत , प्रादेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

8 . पावत्तिः --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्राक्षणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


यकिण 


मनमान 


पदों की 
मा 


चयन पद 
সমা 
प्रचयम पद 


सं. घे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्राय - केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
मीमा 

1972 के नियम 20 के अधीन 
अनुशेय न है या नहीं । 


- - 


- . . 


- 


- 


- . 


. . - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- ---- --- -- - 
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- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- .. 


. - 


. 


- 


. 


- - - - - . .. - .- .- . - -.. . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 


- 


. 


- 


. 


+ 


सहायक सू कृषिश 


नही 


- - - .. -. .. - . 
1 * ( 1991 ) 
* कार्यधार 
के धिर 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकमाई । 


माध रण केन्द्राय सेवा 2000- 60- 2100 लागू नहीं : 30 वर्ष से अधिक नहीं 
ममूह " नाज - द . गे . -75 - होता । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पनि मननभचिव व 1200-100 

जारी किए गए भनदेशों 
3500 गये । 

या प्रावेशों के अनुमार 
सरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल का 

जा सकती है ) । 
टिप्पण :-.- मायु- सं मा अयधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक नाई य म र 
में प्राणियों में प्राधे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगा 
( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेषा 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 
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- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - - -- - - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - . . 


- -- . . 
लय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागा 
बैंड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू व कश्मीर राज्य 
के लाख खंड, हिमा 
चल प्रदेश के माहोल 
और पनि जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लभ 
वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए यिहित की गई है )। 


. 


- - 


- . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मान्य अर्हताएं । 


मीधे भी किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहिन भाय प्रौर क्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों को दशा में लागू होगो या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिषिना के पूर्व पुनियोजित भूतपूर्व 

मनिकों के लिए 2 वर्ष । 


गावश्यकः 
( 1 ) फिर्मा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सून कृमि कुमि विज्ञान 

या प्राणि विज्ञान कीट विज्ञान में मूत्र कृमि विज्ञान में 

विशेषजता महित एम . एम . मी . उिम्री या समतुल्य । 
( 2 ) सूक्ष कृमि विज्ञान में अनमंधान का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 -- - महता अन्यथा मुहित सम्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार मिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी ---- अनुभव मंबंधी पहना ( पहलाएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानमार ( अनुसूषित 
जातियों अनुभूचित जनजानियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में तब तक शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किमी प्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को मारने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संम्या में उपलब्ध होने की संभावना 


कांछनीय :- -- 
( 1 ) फसलों में सूक्ष कृमि रोग के नियंत्र में क्षेष 

अनुभव । 
( 2 ) सूत्र कृमि रोग और उसके प्रबन्ध मे प्रध्यापन 
फा अनुभव । 

- - - 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रमिशनना । 
- -- - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - 


. 


- - - - - 


- 


प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुम्मि /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- 


- . - -- - 
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- 


11 


. - 


- 


- - - - 


- - - 


प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण : 
(जिसके अन्तर्गम अल्पकालिक मंविदा है ) जिसके न हो सकने पर साधी 
भर्ती द्वारा । 
मशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविधा है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्धसरकारी 
स्वाशासी या कानूनी संगठनों/कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यता प्राप्त 

अनुमंधान संस्थानों या परिषदों के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए 
हुए हैं, या 

--- - . - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - ___ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


: - - - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


( 2 ) जिन्होंने 1640-2900 रुपये या समतुल्प वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है : पौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
टिप्पण:- सशस्त्र बल के लिए :- मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर 

भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्ति होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्सिरत किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित प्रहलाएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान 
की जाएगी जिम सरीख से उन्हें मशस्त्र बल में निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । (सिविल पदों के संबंध में अधिोषता 
की प्रायु तक पुननियोजन ) । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार- 

बाय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक है । 


. - . 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा । 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

है । 
1. भार , सरकार के पौध संरक्षण सलाहकार . - - अध्यक्ष 
: . प्रवर मषिव (पोध संरक्षण प्रभाग का कार्य देखने वाले ) - - सवस्य 
१. पौध विकृति, विज्ञानी ( कीटनाशी ) 

- सदस्य 
4. सम्बन स्कीम अधिकारी 

- - मदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
टिप्पणी:- पुष्टि म संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेमा प्रायोग के अनुमोक्नार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि पायोग उनका प्रन 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोजति की बैठक मंघ लोक भेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सवस्म की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

म . 1: -20/ 89- पी . पी .- II ] 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

4. Disqualification. - No person,- - - 


New Delhi , the 22nd February. 1991 


( a ) who has entered into or contacted a marringe with 

॥ person having a spouse living, or 


G . S . R. 151. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Nematologist in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
namely : - - 


( b ) who . having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government muy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, extmpt 
any person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commenceineni. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directoratç of Plant Protection, Quorunting and 
Storage, Assistant Nematologist, Recriutnment Rules, 1991 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
hy order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number , classification and sonle of p.xy . --- The number 
of the said post, its cla sification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . - - The method of recruitment to the said post , age limit. 
qualificaions and other matters thcreto shall be 19 specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions requires 
to be provided for the Scheduled Castes. thc Scheduled 
Tribes, Ex-servicemen and other Special Categories of per 
ons in accordance with the orders issued by the Centra 
Goyernment from time to time in this regard . 
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- - - - - - - 


- 


- 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - - 


F 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 


for direct recruits 


Whether selec- 

tion post or 
non - selection 
post. 


- 


1 * (1991 ) 


Not appicable. 


Assistant Nemato - 

logist . 


Gencral Central 
Service Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs. 2000 - 60 - 2300 
EB - 75 - 3200 - 100 
3500 


* Subject to variation dependent on workload , 


Not cxcceding 30 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

(Government ). 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
Statc , Lahauland Spiti district 
and pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ). 


I- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and Period of probation , 
cducational quali- if any . 
fications prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees , 


10 


No 


Not applicable. 


2 years for direct 
recruits and ex 
servicemen reemp 
Joyed b forç super 
annuation , 


ESSENTIAL : 
(i) M .Sc . Degree in Nematology or Zoology /Entomology 

with specialisation in Neniatology from a recognised 

University or equivalent, 
(ii) Two years research experience in Nematology. 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable it the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
NOTE 2 ; The qualification ( s ) regarding cxperience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to Schc 
duled Castes and Scheduled Tribes, if, at any stage of 
sclection , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that suficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite cxperience are not 
likely to be available to fill up the vacunies reserved for 

them . 
DESIRABIE : 
(i) Field experience of control of Nematode diseases of 

crops . 
( 11) Teaching cxperience on Nematode discases and their 

nanagement. 
- - -- -- 


- - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- _ 


- 


. 


- - - 
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- - . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Methods of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from 
or by promotion or by deputation /transfer and 

which promotion /deputation /transfer to be made. 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods . 
- - - - - -- - - - - - - - - 

-- 

- - 
11 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - . . 
By tranfer on deputation ( including short- term 

Transfer on deutation (including short- term contract) : 
contract) failing which by direct recruitment, 

Omlccrs under the Central Government/State Governincnt/Public Sector 
For Armed Forces Personnel 

Undertakings/ Semi-Government/Autonomous or Statutory Organisa 
Transfer on deputation /Re-employment (for 

tion /Agricultural Universitics/Recognised Rescarch Institutions or 
Ex -acrvicemen ) 

Councils : 
(u ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 2900 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the cducational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under colunin . 8. 
NOTE : For Armed Forces Personnel : 
The Armed Forces Personnel clue to retirs or to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under column 8 shall also be considered . 
Such officers would be given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the armed forces, and thercafter they muy 
be continued on re-employment. ( Re-employment upto the age of super 

annuation with reference to civil posts ). 
( Period of deputation including puriod of deputation in another ex -cadre 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
- - - . - - - . . . - - - - - - - - - - - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


If a Departm . ntal Promotion Cominittee exists, what is its composition ? 


Circumstances in which Upion Public 

Service Commission is to be consulted 
in mahing recruitment. 

14 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


12 


- 


- 


Consultation with Commission ncccssary 
on each occasion . 


Group B Departinental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) : 
1 . Plant Protection Adviser to the Government of India 
2 . Under Sucretary (Looking after Plant Protection Division ) 
3 . Plant Pathologist (Inscctjocides ) 
4 . Schonic Officer concerned 


- Chairman 
- Member 
- Member 

Member 


" NOTE : The proceedings of the Departmntal Promotion Committcc rclating to confirmation of a direct recruit shall be sent 
to the Commission for approval. If however , these are not approved by the Coinmission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Commission to be preside i over hy the chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be 
held ." 

[No . 13 - 20 /89 - P .P . JIJ 


सा का नि , 152 --- राष्ट्रपति , मविधान के अनकद 309 के पग्लुक दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये पौध संरक्षण मगगंध और गनयन निवेशा 
लय ( बेनार पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1978 प्रौर पौध सरक्षण गरोध और मनयन निदेशालय ( वर्ग - 3 तफनीको पप ) भर्ती नियम 1967 को महा तथा उनका 
मबंध बेतार प्रचालक के पद मे है उन बातों के मिवाए अधिकान्त करते हए. जिन्हे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया या करने का लोप किया गगा है पौध 
संरक्षण संगरोध प्रौर सचयन निदेशालय में बेतार प्रचालक तथा भेलार पर्यवेक्षक के पदों पर शनों की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
, quia : 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो फा सक्षिप्त नाम पौध संरक्षण, मंगरोध मोर मचयन निदेशालय ( अनार प्रचालक तथा बेलार पर्यवेक्षक ) 
wat f 47 , 1991 

( 2 ) 77499 # # of ATT TA EM 

2. पद मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पदों की गण्या , उनका मर्गीकरण मोर उनके वेतनमान वे छोगे, मो इन नियमो में उपाबन अनुसूनो के 
2754 2 van al fairfax 

. भर्ती को पद्धति , आय-सीमा पौ . अन्य प्रहला आदि : उक्म पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , पहनाएं और उनमे मधित अन्य मातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 स स्तभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
- --- - - - - - -- - - -- ---- - - -- - ------- - - - - 

4. निरहंत : वह व्यक्ति - - 


भारत का गजपत्र : मार्य 9, 1991/ फाल्गुभ 18, 1812 

- - - - - - - - - - - - - -- - -- - 


- - -- - - - -- - - - - -- - 


-- -- 


- - - 


(क ) जिगने ऐसे व्यधिस से जिसका पति या जिम की पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी से जीधिन रहते हुए किसी श्यपिम से विवाह किया है , 


उका पद पर नियुक्ति का पाब नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्नि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के धीन 
अनुज्ञेय है प्रोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को दव नियम के प्रवर्मन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वह। वह उसके लिए जी कारण है उन्हें 
लेखनन करके इन नियमों के किमी उपमंध को फिपी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्याप्ति : इन नियमों की कोई बात , रोगे प्रारक्षणों प्रायु- मीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाग्नेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
मुस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व गनिकों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों को 
लिए, उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
प्रयता 
पचयन पद 


सीधे भर्ती किा भाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय या नहीं 


- 


- 


बेसार प्रचालक 


साग मही होता 


मही 


* साधारण केन्द्रीय मेवा 12000- 30- 
( 1991 ) समह ( ग ) 1560-द . गे . . 
* कार्यभार अराजपत्रित 40- 2040रु. 
के अमनुमचिषीय 
प्राधार 


परिवर्तन 


किया 


सकमा 


18- 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की टोल दी 

जा सकती है । 
टिप्पणी . प्रागु- सीमा प्रधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्याथियों से प्रावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो अमम . 
मेघालय , मरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, 
मिक्किम, लम्म-कश्मीर राज्य के 
लहान खंड, हिमाचल प्रवेश के 
माहौल और म्पीति जिसे तथा 
खम्बा जिना के पांगी उपखार 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
मे पदों की बाबत जिन पर नि . 
युक्सि रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की आती है , प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए, 
निर्णायक तारीख बह अंतिम 
तारीख होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालर से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- - - - 
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- - -- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- . - : - . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्मोंकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आय और 
और अन्य पहलाएं 

शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 
- - - . . - - -. - - - -- 

- - - - - 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा 

लागू नहीं होता 
2 मक्षमता प्रमाणपत्र, दूरसंचार विभाग द्वारा अनुमोदित 

रेडियोटेलिग्राफ /टेलिफोन आपरेटर के विशेष प्रमाण-पत्र 


10 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 

- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


दो वर्ष 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- . 


- 


। - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


_ . - - - - . 


_ _ _ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


. . - - - - . - - 
भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रानि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में श्रेणियां जिमसे 
विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाए । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - -- - - 

- - 

- - - - - 
- - - - . . . - - - - . . - . - . - - - - 

- - - - - - - - -- - . . - . -- - - - - . . - - - . . - . 
गत प्रतिशत सीधी मी द्वारा । 

लाग महीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - --- - - . - . . . . - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - -- - - - 

-- - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करमे में फिन परिस्थितियों में सघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - 
13 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रविष्टि के मबध में विचार करने लिए ) जो निम्नलिखित में मिलकर 

बनेगा । 
1. मस्तनिदेशक / उप-निदेशक पीध मंरक्षण , मगरोध और. संचयन निदेशालय - - प्रध्यक्ष 
2. मन्य प्रशासनिक अधिकारी पौध सरक्षण सगरोध और संचयन निदेशालय -- - सदस्य 
3. कार्यालय के बाहर एक समूह " क " अधिकारी 

- सदस्य 
4. संबंस पोजनधिकारी 

- सदस्य 


5 


बेतार पर्यवेक्षक 


प्रन्वयन 


नहीं 


वो * साधारण केन्द्रीय सेवा, 
( 1991 ) समह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 


1400- 40 
1800-4 . रो . 
- 50 - 2300 र . 


माधार 
पर 
परिवर्तन 


फिया 


सकता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या पावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके वर्ष तक की ढील दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी : प्राय-सीमा मवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
सम्पपियों से प्रापेवन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
निपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल पीर स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
बोप या लक्षद्वीप के प्रयापयों 

के लिए विहित की गई है ) 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नि 

युक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जातो है, मायु 
मीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


-- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे मी किए जाने का व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक 

पाय -- नहीं 
1. विशाम में इन्टरमीडिएट या 10 + 2 समतुल्य परीक्षा माईलाएं--- नही 

जिसमें मौप्तिक तथा गणित: विषयों के रूप में रहे हो । 
2. सक्षमता प्रमाण पत्र , दूरसंचार विभाग द्वारा अनुमोवित 

रेडियोटेलीग्राफ/ टेलीफोन बापरेटर के विशेष प्रमाण 

पत्र । 
पाछनीय : रेडियो टेलीग्राफ टेलीफोन मंत्र में प्रमाणपत्र 

डिप्लोमा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणारा और दोनों के न हो सकने प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा बेसार प्रचालक /जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुक्षित पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के * धीन ऐमें पधिकारी :- - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1320- 2040 रुपये 1200-2040 रुपये के वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है मोर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 
___ 8 में विहित प्रहलाएं हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काहर बाह्य पर पर प्रति नियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीम 
वर्ष में अधिक मही होगी । 


. 


- - - 


- 


- . 


- - - . 


1 . 


. 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति ममिति को निम्नलिखितमिलकर बनेगी :- - 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयक्त निवेशक/ उप-निदेशक , 

पौध संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, 
___ पौध संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय 
, किसी बाहरी कार्यालय का कोई ममूह क प्रधिकारी। 
4. संबंध योजना अधिकारी 


- -- सदस्य 


- -- मयस्य 


- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 13-4/ 90/पोपी II] 
एम. एस . राणा, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 
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. . : : :: . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - = = . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
G . S . R . 152. - In exercise of tho powers conferred by the . 4 . Disqualification . No person , - . 
proviso to article 309 of the Constitution and in supoisission 
of the Directorate of Plant Protection Quarantine and S1o . 
tage (Wireless Supervisor) Recruitinent Rulcs, 

(1 ) who has entered into or coulructed a marriage with 

1978 und 
Directorate of Plant Protectin .1, Quarantine and 

a person having a spacie livill , OI 

Storage 
( Cluss III Technical posts ) , Recruitment Rules, 1967 in so 
far they relate to the post of Wireless Operator except as 

(h ) who, having a spouse living, has cuiered into on 
respect things done or omitted to be June before such super 

contracted a marriage with any person , 
session , the President herely makes the following rulis re 
gulating the method of recrutinent to the posts of Wireless 

shull he eligible for aprointment tu ina said posts : 
Opcrator and Wireless Supervisor in the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Sturage , namely :- - 

Provided that the Central Goveroment, may if satisfied 

that such narriage is permissibie under the personal law 
1. Short title and commencement. - 11) Those rulcs may applicable 10 such person and the other party to the marri 
be cuilled the Directorate of Plant Protection , Quiruntine 

T ad that there are other grounds for Su oing, ext mpt 
and Storage (Wireless Operator and Wireless Supervisor ) Re 

11ny person from the operation of this rule . 
cruitment Rules, 1991, 
( 2 ) They shall come into forec in the date of their 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette, 

opinion that it is necessary or expedient so to do , ic nay , 

hy order for reasons to be recorder in writing , relax any 
2. Number of posts , classification and scale of puy. -- The 

of the provisions of these rules with respect to any clirss or 
numher of the said posts , their classification and the scule 

Category of persons , 
of pay attached thereto shall be as specifical in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re crvations, 

relaxtion of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit, qualifications ctc . - provided for, the Scheduled Castes, the Scheduled Trihes , ex 
The method of recruitment to the suid post . age lim t, quali cervicemen and other special categories of persons in ac 
fications and other matters relating thereto shall be as speci cordance with the orders issued by the Central Government 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this royurd , 

SCHIEDULE 
Name of pout No. of Classification Scale of pay Whether selec- Wherhter Age limit for direct recruits 

tion post or benefit of 
1101 -selection added years 
post 

of service 
adipissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 

Rules, 1972 
-- - -- - --- --- --- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

. . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 3 

- - - - - - - - 
Wireless Operator 9 * . General Central Rs. 1200 - 30 Not applicable No Retween 18 - 25 years. 
(1991 ) Service, Group 1560 -EA - 40 

(Relaxable for Government ser 
* Subject C Non - 2010 , 

yants upto 35 years in accor 
to varia - Gazetted , Non 

dance with the instructions or 
tion de Ministerial, 

orders issued by the Central 
pandent 

Goveromcnt) . 
oll work 

NOTE : The crucial date for 
load . 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir States , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Ilimachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). In respect 
of posts, the appointment to 
which are made through the 
Employment Exchanges , thic 
crucial date for determining 
the age limit shall, in the last 
datc upto which the Employ 
nicnt are asked to submit the 

119 mes. 
- 

. 


1 


- - 


-- 


- 


- - - 
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- 


- 


Educationaland other qualifications 
rcquired for direct recruits . 


Whether age and Period of probation , 
educational qualifi- if any. 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees . 


Method of recruitment whether by diroct 
recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods, 


8 


11 


9 


10 


Two years, 


100 % by direct recruitment. 


(i) Matriculation or equivalent examination . Not upplicable. 
(ii) Certificate of competancy , radio 

telegraph / telephone operators special 
certificate as approved by the Depart 
ment of Telecommunication . 
- - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - -- - 


- - - -- - - 


. .. 


- -- - - 


-- - --- 


In case of recruitment hy promotion / 
deputation / transfer , grades from which 
promotion deputation /transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition . 


Circunstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


- - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committec (for considering 
confirmation ) consisting of : 
1. Joint Director /Deputy Director Directorate of 
Plant Protection Quarantine and Stoarage , 

– Chairman 
2 . Chief Administrative Officer Directorate of Plant 

Protection Quarantine an Storage . – Member 
3 . A Group ‘ A ’ Officer from an out-side office. 

- Member 
4 . Concerned Scheme Oficer, - Member 


Wireless Supervisor. 


Two 
(1991) 


Non - selection . 


No 


General Central Rs. 1400 –40 
Service , Group 1800 - EB - 50 
C , Non -Gazetted 2300. 


* Subject to variation dependenton work load . 


Not exceeding 25 years, 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Contral 

Government). 
NOTE : The crucial dato for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
datos in India (and not tho 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim ,, Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir States 
Lahul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadwecp ). In respect of 
posts , the appointment to which 
are made through the Employ . 
ment Exchanges, the crucial data 
for determining the age limit 
shall , in each case, be the 
last date upto which the 
Einployment Exchanges are 
asked to submit the name , 
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- - - 


- - - 


- 


- 


S 


- 


n 


- 


- - - 


- - 
9 


- - - - -- -- - - - - 

10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ESSENTIAL : 


Agc : No 

Two years for direct 
Qualifications : No recruits only. 


By promotion failing which by transfer on 
deputation and failing both by direct 
recruitment. 


(i) Intermediate or 10 + 2 in Science or 

equivalent examination with Physics 

and Mathemutics as subjects . 
( ii ) Certificate of competency , radio 

telegraph / telephone operators special 
certificate as approved by the Depart 
ment of Telecommunication . 
DESIRABLE 
Certificatc /Diploma in Radio 
Telegraph / TclepnoncMechanism . 


13 


14 


PROMOTION : Departmental Promotion Committed 

Not applicable. 
Wircless Operators with 5 ycars regular service in (for considering promotion confirmation ) consisting of : 
the grade . 

1. Joint Director/Deputy Director , Directorate of 
Transfer on deputation 

Plant Protection , Quarantinc und Storage. 
Officers under the Central Government : 

— Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 2 . Chiçf Administrative Officer, Directorate of Plant 
(ii) with 5 years regular service in the post in the Protection , Quarantinc and Storage. --- Member 

pay scale of Rs. 1320 - 2040 /1200 – 2040 ; and 3. A Group A Olicer fron an out-side oflico . 
(b ) possessing the qualifications prescribed for direct 

- Member 
recruits under column 8 . ( The departmental Officers 4 . Concerned Scheine Oficer. 

- 

Member 
in the feeder category who are on the direct line of 
promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on dcutation . Similarly , deputa 
tionist shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment 
in the samc or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily no : 
exceed thrce years ). 

[No. 13 -4 / 90 - P . P . U 

N . S . RANA, Under Secy. 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

1990 at page 1 — 6 of Gazette of India , Extraordinary , Part 

II, Section 3(i), dated 27th October 1990 % 
(Ports Wing) 
CORRIGENDUM 

at page 6 , in the entry under column 12 , under the 

heading promotion , for the figure (Rs. 1600 
New Delhi, the 25th February , 1991 

2200 ) between the words “ Grade II" and " With " 
G . S . R . 153, — In the schedulo annexed to the Andaman 

insert “ (Rs. 1400 -2300 )" . 
Lakshadweep Harbour Works ( Senior Personal Assistant) 
Recruitment Rules , 1990 published with the notification of 

[ F . No, A . 12018 / 1 / 89 -PE . II ] 
the Government of India in the Ministry of Surface Tratis 
port (Ports Wing) No. G .S .R . 872 ( E ), dated 27th October, 

ASHOK JOSHI, Jt. Secy , 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(TTFTT, 27 ATT TT ferarti ) 

The fterfr, 19 478727, 1991 
सा . का . नि . 154:--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वन अनुसंधान संस्थान मौर 
Hufourch ,a n to have this (HET" 5 ) f fun , 1987 # 1 agt 74 3761 HTT A fata H Arfonae ata , 017 : 
प्रधित करते हुए भारतीय पानिकी अनुसंधान मार शिक्षा परिषद , देहरादून के अधीन पर्णपाती वन संस्थान , जबलपुर में सम. ह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति 
मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. Hfera TA TE 917FT : ( 1 ) TfUAY 1 # f877 TA Tofurfi at vanu? (FET YT ) it fr4a , 1990 1 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग 1 - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपन्न : मार्च 9, 199 1/फाल्गुम 18, 1912 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदों की संखमा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनभान ये होंगे, जो इन नियमों से उपाबंध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

.. भर्ती की पद्धप्ति , पाय, सीमा और अन्य प्रस्ताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, प्रायु मामा, अहंताएं प्रो . उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता : यह व्यदिन --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए फिर्मः अन्य से विवाह किया है, उः पद पर नियुषित का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रुवीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है मार एसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. आरंभिक गटन : इस अनुसूची में वर्शित पदों के पदधारी, जो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर भर्ती नियुक्त किए गए थे, इन नियमों 
के प्रधं न नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । इन नियमों के प्रकाणन के पूर्व नियमित प्राधार पर किसी पद पर उनके द्वारा की गई भवा अगले सुरुचतर पद पर 
प्रोतति के लिए पात्रता को विनिश्चत करने के लिए गणना में लिया जाएगा । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या “ “ न है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखापन करके , इन नियमों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस, प्रादेश वारा शिथिल कर सकेग 

7. व्यायत्ति : इन नियमों को कोई यास , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाय नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपाबंध करना अपेक्षित है । 


D 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

क लिए प्रायु सीमा 


संख्या 


चयन पद सेया में जोये गए वर्षों का 
अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा , 
अचयन पद (पेंशन ) नियम , 197:: के 

नियम 32 के प्रधान अनुशेय 

है या नही 


6 


अचयन 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सहायक 
समूह घ " . 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 800 -15 
( 1991 ) समूह घ , अराजपत्रित , 1010-द . रो . 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 20- 1150 1 . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - . . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


बिहि 


परिवीक्षा की अवधि 

यदि कोई हो 


मी भर्ती किार माने याने व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य अर्हताएं सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यहि 

प्राय पोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - 

- -- - - 

9 
- - - - - - 
लाग नहीं होता 

लागू नही होता 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


10 


दो वर्ष 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


. . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिधि / स्या 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धप्तियों द्वारा मरी जाने वाल रिक्तियों की प्रतिमानता 


प्रोन्नति प्रतिनियुमिन् स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायगा । 


- 


-- - - - 


12 
- - - 


- . 


. - 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - -- 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - . 


शत प्रतिशत प्रोन्नप्ति : 


प्रोन्नति : 
निम्न वेतनमान के ऐसे ममूह “घ ” कर्मचारियों की , जिनके पास 

आठवी स्तर उत्तीर्ण प्रमाणपन्न हो और जिन्होंने अपनी- अपनी 
श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , प्रतियोगी परीक्षा के 
प्राधार पर प्रोप्ननि , जो संस्थान के निदेशक द्वारा विहित की 
जाए । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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. 
. 
. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


. 


। 


। । 


- 


13 


_.... 


- 


- - - - - - - -- - - - 


। 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उनका वर्णन अनुसूची के 
- उपाबंध में किया गया है । 


लाग नहीं होता 


- 


चपरासी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870- लागू नहीं 
( 1991 ) समूह ‘ घ अराजपत्रित , द . रो-14- 9 40 होता 

- अननुसचिवीय रुपये 


.. 


........... 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


. . . 


पिणः . 


टिप्पण : 
1. आय , सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माझ्यम से की जाती है, आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


1. 


-|- 


- 


10 


. 


. 


. 


- 


" 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


प्रावश्यक 
पाठवीं स्तर उत्तीर्ण। 
वांछनीय : 
होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा के बुनियाद और पुनश्चर्या पाठ्य 

क्रम में प्रशिक्षण । 


: 11 


12 . . . 


. 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


सफाई वाला, चोक दार/ वन रक्षकों और 750 - 9 40 रु . वेतनमान 
में के अन्य समूह “ घ ” कर्मचारियों से स्थानान्तरण जिनके पास 
चपरासी के पद पर सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों का 
अर्हन्ताएं नहीं है किन्तु जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है और 
जो या तो अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता 
का सबूत देता है और उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्षनियमित सेवा 
की है । 


. . 13 


. .. 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनसे मिलकर बनेगः उसका वर्णन अनुसूची 
... के उपाबन्ध में किया गया है । 


लाग नहीं होता 
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. 


.: 


- 1 
चौकीदार/ वन रक्षक 


.. 


3 . 4 
9* . सावारण केन्द्रीय सेवा, 750 -12- 870 - लागू नहीं . लागू नहीं होता 
( 1991 ) समूह “घ ”, अराजपत्रित , द . रो .-14- होता 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 940 रुपये 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
. अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 1. आयु स मा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


. 


10 


10 . 


लागू नहीं होता 


. 


. 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
आठवीं स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
होम गार्ड और सिविल रक्षा में " बुनियादी " और " पुनश्चर्या " 
. पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 


. . 


. . . 11 

सीधी भर्ती 


. 12 
लागू नहीं होता । 


. 


13 


- 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी 
उसका वर्णन अनुसूची के उपबंध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


माली 


3 . 

5 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12- 870- लागू नहीं 
समूह घ , अराजपत्रित , द . रो . -1 4 होता 
अननुसचिवीय 

940 रु . 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


नोवा 


5* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष . . 

. 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 1. आयु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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- - 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


10 


- - 


- 


. . . . 


. 


_ 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - -- - - - - 
भावश्यक : 
बागवानी का ज्ञान 
वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 

- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 

- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- . - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिमसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपाबन्ध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


2 


3 


5 


खलासी 


लागू नहीं होता 


12* साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12-870- लागू नहीं 
( 1991 ) समूह घ , अराजपत्रित, व . रो .- 14- होता 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 940 रुपये 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेषकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 
1. प्रायु सीमा प्रषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उमसे मिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, आयु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम सारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


षांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 


- - 


- 


- 


- 


12 


11 


. 


- 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - -- -- - - - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - 
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- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


13 


14 


विभागीय प्रोप्नति समिति, जिनसे मिलकर मनेगी उसक वर्णन अनुसूची के 

उपाबन्ध में किय गया है । 


लागू नहीं होता 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


2 


सफाईवाला 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12-870- लागू नहीं 
समूह घ पराजपत्रित, द . रो . - 14- होता 
अननुसचिवीय 940 रुपये 


___ * 2 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 1. आयु सीमा अषधारित करने के 

लिए निर्णायक सारी भारत में 

अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोमार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए कहा गया है 


- - 


- . 


-., -- - - ... .. .- .. 


8 


____ 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पाठनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


4 


. 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उमका वर्णन अनुसूची के 

उपायंध में किया गया है । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


रमोइया 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12- 870- लागू नहीं 
समूह घ , प्रगजपत्निप्त द . रो . - 14 
अननुमधिषीय 940 रुपये 


होता 


* 1 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 

है ) 
टिप्पण : 
1. प्रामु मीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रयपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- 


- - - -- -- -- - 


2 ऐसे पदों की भाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी है, प्राय मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों मे 
नाम भेजने के लिए कहा गया है 


1 () 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 
( 2 ) पाक कल का शान । 


___ 11 


____ 12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति मिनि , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपासन्ध मे किया गया है । 


लागू नहीं होता 


[सं . 9- 1/ 89 - एफ . ई .] 

उपाबन्ध 
समूह " अ " विभागीय प्रोभति समिति , जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी - - 

1 . संस्थान का निदेशक - अध्यक्ष 
2 . प्रशासन नियंत्रक - सवस्य । 
3. संस्थान के निदेशक द्वारा नाम निर्दिष्ट वैज्ञानिक एम . डी . या एम . मी . -- सदस्य । 
4 , समचित हैसियत का अनु . जाति अनु . जनजाति का एक अधिकारी , जब प्रावश्यक हो सुसंगत समय पर विभागीय प्रोन्नति समिति के साथ सहयक्त 

किया जा सकता है - - सदस्य । 
5. निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट समुचित हैसियत का एक बाहय अधिकारी - - सदस्य । 


(b ) who, having a spouse living , has entered 

contracted a marriage with any person , 


into or 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law applin 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 


MINISTRY OF FOREST & ENVIRONMENT 
(Department of Environment, Forests & Wildlife) 

New Delhi, the 19th February , 1991 
G . S . R . 154 , — In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of Forest Research Institute and Colleges, Dehra 
Dun Group D posts Recruitment, Rules, 1982 in so far as 
they relate to the posts covered under these rules, the Presi 
dent hereby makes the following rules relating the method 
of recruitment to the Group D posts in the Institute of 
Deciduous forests , Jabalpur under the Indian Council of 
Forestry Research and Education, Dehra Dun, namely : - 1 

1 . " Short title and commencement ; — ( 1 ) These rules may 
be called the Institute of Deciduous Forests, Jabalpur (Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Micial Gazette . 

2. Number of posts, classification and scales of pay , The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Metholl of recruitment age limit and other qualifica 
tions. ctc . - - The method of recruitment to the said posts. 
acc limit, qualification and other matters relating to the said 
no sts shall he as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule. 
4 . Disqualification : - -No person ,- - 
(a ) who has cntered into or contracted a mariage with 

a person having a spolise living or 


5. Initial Constitution. - The incumbents of the posts shown 
in the Schedule who were recruited / appointed on a regular 
basis before the publication of these rules shall be 
deemed to have been appointed under these rules. The ser 
vice rendered by them in a post or regular basis before the 
publication of these rules shall be taken into account for 
deciding the eligibility for promotion to the next higher 
post. 


6. Power to relax .. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by sorder and for reasons to be recorded in writing . relax 
· any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Saving .- - Nothing in these rules shall alect l eservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex 
Seivicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issucd by the Central Government 
from time to time in this regard. 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classifica 
post ti in 


HTTA $ 1 773742 . 97 9, 1991 /91- 17 1B , 1912 
- - - = = -- - - - - - - -- ----- - . . : - - -- - - - - - - - - - 

SCHEDULE 
Scale of Whether Whether Age Imit for direct 
Puy Selection benefit of recruits . 

added years 
or non of service 
selection admissible 
rost. 

under rules 

30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pension , 
Rules ) 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for 
direct recruits. 


post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Venue 


Not 


Rs. 800 - 15 - Non 
1010 - EB - 20 sclection 
1150 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


applicable . 


Technical Assistant 3 * General 
Group D 

( 1991 ) Central 

Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on work -load . 


Whether age and Period of Method of recruit. 
cducational qualifica - probation , ment by pruinotion 
toins prescribed for if any, or by deputation / 
direct recruits will 

transfer and percent 
apply in the case of 

age of the vacancies 
promotees . 

to be fillcd lay various 
incthods. 


In case by promotion /deput: - If a Departmental 
tion /transfer / grades from Promotion Committee 
which promotion /dcputa - cxists, what is its 
tion /transfer to be composition 
mady 


Curcunstanves in 
which UPSC 
is to be consulted 
in making recruit 

ment. 


99 


10 


12 


13 


14 


Not applicable. 


2 years 


100 %; promotiuni, 


Promotion : 

The Composition of Not applicable. 
Group D cmployocs in the Departmental Pro 

lower scale posscssing 8th motion Comnitlee 
standard pass certificate and is given in Aman xure 
5 years regular service in to the schedule. 
the respective grades on 
the basis of competitive test 
to be prescribed by the 
Director of the Institute . 


- - - - 


- - - - - 


- 


: - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


Peon 


- - - - - - 

6 
- - - 

Not 
applicable . 


5 
Not 
applicable 


Rs. 750 -12 - 
871) EB - 14 
940 


( 1991 ) 


Uke 


General 
Central 
Service 
Group D . 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


18 to 25 years 

Essential: 
(Relaxable for Govern - Eighth standard 

nient servants as per 1 .499 . 
the Instructions or Desirable : 
orders issued by the Training in Basic 
Central Government ), and "Refresher 

course in H-Iome 
Note 1 : Th : crucia ! Guards and Civil 
date for determining Defence . 
ih . age limit shall be the 
closing dite for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than thoso in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


* Subject to variation 
dependent on work -load . 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


473 GI /914- 6 
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Note 2 : In case recruit 

ment is made through 
Employment Exchange 
the crucial date for 
determining the ago 
limit shall be the last 
dato upto which the 
Employment Exchange 
is asked to sumbit 
names . 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablc 


Not applicablo 


2 ycars for 
direct 
recruits 


75 % by direct 
recruitment and 25 
% by transfer failing 
which by direct 

recruitment. 


Transfer from Safaiwala . The composition of 

Chowkidar/ Forest Guards Departmental Pro 
and other Group D emp- motion Committee is 
loyees in the pay scale of given in Annexure to 
Rs. 730940 who do not the Schedule . 
possess the qualifications for 
direct recruits to the post 
of Peon but who possess 
elementary Jiteracy and 
give proof of ability to 
read either English or Hindi 
or regional languago and 
have put in a minimum of 
5 years of regular service in 
the grade. 


3 


Chowkidars/Forest 
Guard , 


Not 
applicable 


(1991 ) 


4 

5 
General Rs. 750 - 12 - Not 
Contral 870 -EB- 14 - applicable 
Service 940 
Group D 
Non 
Gazotted 
Non 
Ministerial. 


18 10 25 years 

Essential : 
(Relaxable for Govern - Eight Standard 

ment servants as per pass . 
the instructions or orders Dosirable ; 
issued by the Central Training in Basic 
Government). 

and "Refresher 

Course in Homo 
Note 1 : The crucial dato Guards and Civil 

for determining the ago Defonco . 
limit gliall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than thoso in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksaha 
dweep ). 


*Subject to variation 
dependent on work - load . 


Note 2 : Io case if recruit 
ment is made through 
the Employment Ex 
change , the crucial dato 
for determining the 
age limit shall be tho 
last date upto which 
the Employment Ex 
chango is asked to 
submit names. 


11 


10 


13 


10 
2 years 


12 
Not applicable 


Not applicable 


14 
Not applicable 


Direct recruitment 


The composition of the 
Departmental Promotion 
Committee is given in Annexure 
to the Schedule , 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 2 

3 
Mali 5 * General Central Rs. 750 - 12 -870 Not Not 18 to 25 years 

Essential : 
(1991) Service Group EB- 14 -910 applicable applicablo (Relaxable for Govern - Knowledge of gardening 
D Non -Gazetted 

ment servants as per the Desirable : 
Non -Ministerial 

instructions or orders Primary School Pass . 
issued by the Central 

Government). 
* Subject to variation dependent on workload , 

Note 1 : The crucial date 
for determining the ago 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
Note 2 ; In case if rectt. 
is made through the Emp 
loyment Exchange the 
crucial date for determi 
ning the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit names. 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


10 
2 years 


LIP 


Not applicablo 


Direct rectt. 


Not applicablo 


Not applicable 


The composition of the 
Departmental Promotion 
Committee is given in 
Annexure to the Schedule . 


8 


Khalasi 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Desirable : 
Primary School Pass . 


* 12 General Central Rs. 750 - 12- 870 - 
(1991 ) Service Group EB - 14 -940 

D Non -gazetted 
Non -Ministerial 


18 to 25 years 
(Relaxable for Govern - 
ment servants as per the 
Instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 


* Subject to variation dependent on workload . 


Noto 1 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 
dweep ), 
Note 2 : In case of rectt. 
is made through the Emp 
loyment Exchange , the 
crucial date for determi 
ning the age limit shall be 
the last date up o which 
the Employment Exchange 
is asked to submit namcs . 

- - - - 
13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


14 


9 
Not applicable 


10u 
2 years Direct recruitment 


12 
Not applicable 


Not applicable 


The composition of the 
Departmental Promotion 
Committee is given in 
Annexure to the Schedule 


- - 


- 


- G 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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2 


3 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


0901) Central 


E8. 719:10 


Not 
applicable 


Safaiwala 

Rs . 750 -12 -870 - 
( 1991 ) Central EB - 14 - 9.10 

Service 
Group D 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
Subject to Variation dependent on work load , 


- - - - - - - 
Not 18 to 25 years (Relaxable Desirable : 
applicable for Government servants Primary School Pass . 

as per the instructions or 
orders issued by the 
Central Governant). 


Note 1 ; The cruciul date 
for determining the age 
Jimit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and Ni 
cobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Note 2 : In case if recit , 
is inade through the 
Employment Exchange, 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to sub 
mit names . 


- 


RO 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


The composition of the Not applicable 
Departmental Promotion 
Committee is given in 
Annexure to the Schedule . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


2 


5 


6 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Cook 1 General 

Rs. 750 - 12-870 - 
(1991) Central EB -14 - 940 

Servicc 
Group D 
Non -Gazetted : 

Non -Ministeria ) 
* subject to variation dependent on workload . 


18 to 25 years (Relaxable 
for Governmeni servants 
as per the instructions or 
orders issued by the 
Central Government). 


Essential; 
(i) Primary Schol Pass . 
(ii) Kno yledge of cook 

ing . 


Note 1 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


Note 2 : In case if re 
cruitment is made through 
the Employment Exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be tho last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit names. 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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. . 


: - 


- - . 


- ---- - - 


. 


. 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- .. - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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भारत का राजपत : मार्च 9 , 1991 / फाल्गुन 18, 1912 
- 10 

12 

13 

14 
Not applicable 2 year s Direct recruitment Not applicable 

The composition of Not applicable 
Departmental Promotion 
Committee is given in 
Annexure to the Schedule 
Group D - Departmental 
Promotion Committco 
consisting of : 
1. Director of the Instituto 

--- Chairman 
2. Controller of Adminis 

___ tration - Member 
3 . Scientist SD or SE to 

be nominated by tho 
Director of the Institute 

- Member 
4 . An Officer belonging to 

SC /ST of appropriate 

status - Member 
5 . An outside officer of 

appropriate status to be 
nominated by the Director, 
- Member 

[ No. 9-1/89 - F. E.] 
ANNEXURE TO SCHEDULE 
Cloup - D - Departmental Froinnion Committee consisting of 
1 . Director of the Institute 

.. . Chairman 
2. Controller of Administration 

.. . Member 
3. Scientist SD or SE 10 be nominated by the Director 
of the Institutc . 

.. . Member 
+. An Officer belonging to SC / ST of appropriate 
__ status . 

___ . .. Member 
5 . An outside officer of appropriate status to be nominat 
ed by the Director. 

..Member 
___ सा . का . नि . 155. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुक्लेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुग और वन अनुसंधान 
और महाविद्यालय , देहरादून और इसके दूरस्थ केन्द्र ( समूह "ग " ५६) , भर्ती नियम , 1982 को , जहाँ तक उनका संबन्ध इन नियमों में 
समाविष्ट पदों से है , भागत : अधिकान्त करते हुए भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद, देहरादून के अधीन 
वर्णपाती वन संस्थान जबलपुर में समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वर्णपाती वन संस्थान , जबलपुर ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान व होगे , जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उपा अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. पारभिक गठन : इस अनुसूची में दशित पदों के पवधारी , जो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमिन प्राधार पर भर्ती नियुक्त 
किए गए थे, इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित आधार पर किसी पद पर उनके द्वारा की 
गई मेवा को अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए पान मा को विनिश्चित करने के लिए गणना में लिया जायेगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण 
है , उन्हे लेनबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यानि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में ममय -ममय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुमूषित जन जानियों , भूनपूर्व मैनिकों मोर अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
मायु- सीमा 


चयन पद अथवा सेवा मे जोड़े हए. 
प्रथयन पद वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के प्रधीन मनुज्ञेय 
है या नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7) 


1. प्रधान लिपिक 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2* . ( 1991 ) . साधारण केन्द्रीय, 1400- 40- 1800 
* कार्यभार के प्राधार पर सेवा, समहग रो . - 50- 2300 रु . 
परिवर्तन किया जा राजपमित, 
सकता है । 

प्रनुसचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


. . .. - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे धणियो 

द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 1) प्रोपति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नतिः — ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक ,जिसने उस श्रेणी में 6 वर्षनियमित सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा 

की है । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण:- केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / 

सरकारी उपक्रमों के ऐसे पधिकारी: ---- 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हए हैं , या 
(ii) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिन्हें स्थापन तथा लेखा कार्य 

का अनुभव हो । 
( इस नियुक्ति से ठीक पहले उमी या किसी अन्य संगठन में धारित 

किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


. 


- 


- 


थवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्थ 

किया जायेगा 


( 13 ) 


( 14) 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपाघ में किया गया है । 


लागू नहीं नहीं होता 


--- 


- - 


( 2) 


- 


- 


- 


उच्च श्रेणी लिपिक 


4 * ( 1990 ) *कार्यभार के माधार पर परि - 

वर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह" ग " 

अराजपत्रित अनुसचिवीय 


12501 


1230- 1560-८ . रो . - 40- 2040 
रुपये 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 
- - - . . - - - - - 


- 
- 


- . -. 

( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


( ७ ) 
लागू नहीं होता 


अचपन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - 


- - - - - - - - - 


- - -- - - - 


- - -- - - 


- 
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- - - - - 

- - -- - -- - -- - 
( 12 ) . 


-- - - --- . . 
( 13 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


विभागीय प्रोप्रति समिति जिनसे 
मिलकर बनेगी उसका वर्णन 
अनुसूची के उपायंध में किया 
गया है । 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मफने पर प्रोन्नसि; 75 प्रतिशत, संस्थान के ऐसे अवर श्रेणी 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण स्थानान्सरण लिपिकों में से प्रोन्नति जिम्होंने उम श्रेणी में 
द्वारा 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है और 25 प्रतिशत 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्पाना- संस्थान के ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिकों में से प्रमियोगी 
न्तरण: - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ परीक्षा के प्राधार पर जिम्होंमे उस श्रेणी में पषि 

सरकारी उपक्रमों के ऐसे अधिकारी वर्ष नियमित सेवा की है । 
(i ) जो नियमित माधार पर सदश पद 

__ धारण किए हुए है, या 
( ii) जिन्होंने 950- 1500 रुपये के वेतनमान 

में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद पर पाठ 
वर्षनियमित सेवा की है । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी या मिमी 
अन्य संगठन में धारिस किमी 
पन्य फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ + 


+ 


+ T 


ar 


2 


7 


3. प्रवर श्रेणी लिपिक 


18 * ( 1991 ) *कार्य- साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 अषयन 
भार के माधार पर परि- सेवा, समूह "ग ", व . रो ,- 25- 1500 रुपये 
पर्तन किया जा सकता है अराजपत्रित , मनन 

सचिवीय 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष सफ की जा सकती है ) । 
टिप्पण: -- पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
सारीख होगी जो कर्मचारी 
चयन प्रायोग द्वारा नियत 

की जाए । 
. - . . . .. . 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


यो वर्ष 


हा स्तभ 12 में उपदशित परिमाण 
तक 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिक 

पास या इसके समतुल्य/ पग्रेजी टाइपिंग में 
न्यूनतम 30 शम्प प्रति मिनट / हिन्दी टापिंग 
में न्यूनतम 25 शब्द प्रति मिनट की गति 


( i ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन 
प्रायोग के माध्यम से सीधे 
भर्ती द्वारा 
( ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियों 
विभागीय प्रता परीक्षा 
के प्राधार पर समूह " प " के 
ऐसे कर्मचारीबन्द में से भरी 
जायेगी जिनके पास मैट्रिक 
पास या समतुल्य महताएं 
है पौर जिन्होंने समूह " " 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
परीक्षा के लिए पानता समधी 
अधिकतम प्रायुसीमा 45 वर्ष है 
प्रमुसूचित जाप्ति और अनु 
सूचित जमजाति के लिए 50 
वर्ष की प्राय । 


- - - - - -- - 


- - . . . 


.. - . 


- - 


. . . - 
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14 
टिप्पण :- - ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष के लिए तात्प- प्रोन्नति--...समूह “घ ” के में कर्मचारियों में से , विभागीय प्रोन्नति गमिति जिनसे नाग नहीं सोना 
यितन भरी गई रिषियों प्रयनायित नहीं की जो मट्रिक पास है या समतुल्य शैक्षिक प्रहलाएं मिलकर बनेगी उसका ५र्णन 
जाएंगी । 

करते है नौर जिन्होंने अपना अपनी श्रेणियों में पृनुसूची के उपायंध में किया जाएगा । 
( ख ) यदि उक्त परीक्षा में प्रहित होने वाले ऐसे पाच वर्ष नियमित सेवा की है । प्रोन्नति, स्तंभ 

कर्मचारियों की संख्या खंड ( ii ) के अधीन II के अधीन यथा उपशिस विभागीय 
उपलब्ध रिक्तयों की संख्या से अधिक है तो ऐसे अहंसा परीक्षा और ज्येष्टमा-- -सहउपयुक्तता 
कर्मचारियों पर पश्चात्पर्ती में उत्पन्न होने के माधार पर की जाएगी । 
वाली रिक्तियों को भरने के लिए विधार 
किया जाएगा जिमसे कि किसी पूर्वतर 
परीक्षा में महित हुए कर्मचारियों पर 
उम कर्मचारियों से पूर्व विचार किया जा सके 
जो किसी पश्चात् कथित परीक्षा में पहता 

प्राप्त करते हैं । 
(iii ) पाँच प्रतिशत रिक्तियां ममूह “ घ के 

ऐसे कर्मचारियों में से ज्येष्ठता मह- उप 
यस्तता के माधार पर भगे जाएंगी जो 
मैट्रिक पास या समतुल्य महता रखते 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


56 


प्रालिपिक श्रेणी - 2 


* ( 1990 ) साधारण , केन्द्रीय सेवा 1400- 40 - 1800 - अचयन 
* कार्यभार के माधार समूह “ ग अराजपक्षिप्त व . रो . -50- 2300 
पर परिवर्तन झिया अनुसचिवीय 

रुपये 
जा सकता है । 


लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये शिथिल करके 

35 वर्ष तक र्फ , जा सकती है ) । 
टिप्पणः- - आय -संमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीम्म 
वह तारीख होगी जो कर्मचारी 
चयन यायोग द्वारा नियत 

की जाए । 
- 


. 


8 


9 


10 


11 


(1) हिलेमन भर असतो. मान नहीं होगा 


की " 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके लागू नहीं होना 

समतुल्य 
7. (मंग्रेजी हिन्दी प्रालिपि 
में म्यूनतम 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति रखता हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति :- - 
( क ) 1200-20 40 रुपये के वेतन 

मान में प्राशुलिपिक श्रेणी- 3 
जिन्होने उप श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमिन मेश की है । 
( म्य ) जो अंग्रेजी हिन्दी माशुलिपि 

में 100 शब्द प्रति मिनट की 

गनि रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति:- - केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों/ सरकारी उपक्रमों के ऐसे 
अधिकारियों जो नियमित 
आधार पर सदृश पद या 
1200- 20 40 रुपये को वेतन 
मान में प्राशलिपिक , उस श्रेणी 
में पांच वर्ष की नियमित सेवा 
सहित , का पद धारण करते 
हैं । प्रतिनियुकिम की अवधि , 
जिसके अनर्गत इम नियुक्ति से 
ठीक पहले उमी या किसी 
अन्य संगठन में धारित किसी 
अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ भाग ! खण्ड (i) ] 
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579 


%3D 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिभि , जिनसे मिलकर बनेगी उमका वर्णन अनुसूची 

के उपायंध में किया गया है । 
- - - -- - 


. . - 


- - 


- 


- . . - - . . -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


माशुलिपिक श्रेणी- 

3 8 * (1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-10-1560 लागू नहीं होता लाग, नहीं होता 18 से 25 वर्ष केलीय. 
*कार्यभार के माधार समूह " " प्रराज - व . री .- 40-:.040 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
पर परिवर्तन किया पबित अनुसचिवीय रूपये 

अनुदेशों या बारेशों के अनुसार 
जा सकता है । 

सरकारी सेवकों के लिए मिपिन 
करके 38 वर्ष तक की पासाती 

सकती है । 
टिप्पण: - - प्राय सीमा प्रबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारी कह तार. ष होगी 
जो कर्मचारी चयन पायोग 

द्वारा नियत की जाए । 
- - . . - - - - -... -" - .-. . . . . .- - - 

- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो पर 


( 1 ) मैट्रिक पास या इसके समुतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी/हिन्दी प्रामुलिपि में न्यूनतम 80 शम्प प्रति 

मिनट की गति रखता हो 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - --- - - - 


- - 


- 


- 


- - --- - - - - -- -- -- - - -- - -- -- 


- - 


-- -- -- - -- 


11 


12 


10 


14 


... .. . . . . .. . -. - - - - - - . .- .. - - . - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - - -- - - - - - - - - - - . .. - .. - - - - - .. . .. .. . 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधे भर्ती द्वारा 

लागें नहीं होता 
टिप्पण : - - पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 

लम्बी बीमारी या . प्रध्यानाय छुट्टी के कारण या मम्य 
परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर ले जाने के कारण हुई 
रिक्तियो , केन्द्रीय सरकार के ऐसे पवधारियों में से 
गो नियमित प्राधार पर सण पर धारण करते है 
मार स्तंभ 8 में वर्णित सीधी भर्ती के लिए निहित 
प्रहलाएं रखते हैं, प्रतिनियुक्तियों पर स्थानान्तरण 
छार भरी जा सकेगी 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - -- 


3 . 


1. लम्राकार 


1* ( 1990 ), *कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 

...- -. . . - 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ", प्रराज - 
पत्रित अनुमचिवीय 


1400- 40-1800 प . रो . . 58 2300 रु . 


- 


- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 
473 GI / 91 - 7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - 


- - - - 


- 


- - -- -- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 

लागू नहीं होता 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिन्हें रोकर , लेखा मौर बजट कार्य का कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति की मवधि, जिसके अन्तर्गत 
इस नियुक्ति से ठीक पहले उमी या किसी अन्य संगठन 
में धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अपधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं. 9 - 1/ 89-एफ . ] 


उपायध 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेंगी. -- 
1.- संस्थान का निदेशक - सदस्य 
2. प्रसासन-नियंत्रक - सदस्य 
3. संस्थान के निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट बैज्ञानिक एस . सी . या एस सी - सदस्य 
4. समचित सियत का अनु.जाति / मन. जनजाति का एक पधिकारी, जब मावश्यक 

सहयुक्त किया जा सकता है — सवस्य 
5. निवेशक द्वारा नामनिविष्ट समुषित का एक बाहय अधिकारी - - सवस्य 


हो 


सुमंगत समय 


समयप 


( b) who, having a spouse living , has entered into or con 

tractod a marriage with any pergon , 


G. S. R . 155. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of Forest Research Institute and Colleges, Dehra 
Dun Group C Posts Recruitment Rules , 1982 in so far as 
they relate to the posts covered under these ruleg, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C posts in the Institute of Deci 
duous Forests , Jabalpur under the Indian Council of Forestry 
Research and Education. Dehradun, namely : 
__ 1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Institute of Deciduous Forests, Jabalpur ( Group C 
Posts) Recruitment Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omclal Gazette. 


shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 , Initial constitution. -- The incumbents of the posts showa 
in the Schedule who were recruited /appointed on a regular 
basis before the publication of theso rules shall be deemed to 
have been appointed under these rules. The service rendered 
hy them in a post on regular basis before the publication of 
these rules shall be taken into account for deciding the 
eligibility for promotion to the next higher post . 

6. Power to relax.-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribica, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard , 


2. Number of posts , classification and scales, of pay. ---The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . — The method of recruitment to the said Posts , 
age limit, qualification and other matters relating to the said 
Posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
schedule . 
4 . Disqualification. - No Person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouso living, or 
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Name of post No . of Classification 

post 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 


Educational and other 
qualifications required 
for diroct recruits 


post 


Whether Age limit for direct 
benefit of 

recruits 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


1 


2 


3 


Non 
selection 


selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


aplicable 


Not 
applicablo 


de licable 


1. Head Clerk 2 * General Rs, 1400 -40- 1800 . 

(1991) Central EB - 50 -2300 

Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Whether age Period of Method of rectt, 

In case of by promotion If a Departmental Promo - Circumstances in 
and educational probation , by promotion or by deputation / transfer tion Committeo exists , which U .P .S .C . is to 
qualifications if any deputation / transfer and grades from which pro - what is its composition by consulted jo making 
prescribed for percentage of the vacan - motion /deputation / transfer 

recruitment 
direct recruits will 

cies to be filled by various to be made 
apply in the case 

methods 
of promotces 


9 


10 


12 


: 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


The composition of the Not applicable 
Departinental Promotion - 
Committee is given in the 
Annexure I to the Schedulo . 


( 1) By promotion failing Promotion 
which by transfer on U . D . C ., with 5 years 
deputation / transfer. regular service in tho 

grade. 
(2 ) Transfer on Deputation / 
Transfer 
Officers of the Central 
Government/ State Go 
veraments Government 
Undertakings. 
(i) holding analogous posts 
on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular 
service in the posts and 
the scale of Rs, 1200 - 2040 
or equivalent and having 
experience in Establishment 
and Accounts work . 
( Period of deputation 
including the prood of 
deputation in another 
cx - cader post held immc 
diately preceeding this 
appointment in the same 
or some other organisation 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 
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L 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - . - - - - - - 


- - - 


- 


- 


Not 
selection 


No : 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Upper 4 * General Rs. 1200 - 30 - 1560 
· Division ( 1991) Central EB -40 - 2040 . 
Clerk . 

Şervice 
Group C 
Non ,Gazetted 

Ministerial, 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


(1) By promotion failing Promotion 

The composition of the 
Which by -transfer on 75 % promotion from Deptt. Promotion 
deputation / transfer . amongst the-Lower Divi - Committee given in 
( 2 ) Fransfer on Depu - sion Clerks at the Insti- Annexure I to Schedule , 
tation / Transfer, 

tute with 8 years regular 
Officers of the Central service in the grade and 
Government/ State Go 25 % on the basis of com 
vernments/Government petitive examination limited 
Undertakings . 

to the Lower Division 
(1) holding analogous Clerks of the Institute 
posts on a regular basis with 5 years regular service 
or 

in the grade. 
( ii) with 8 years regular 
service in the post of 
Lower Division Clerk in 
the Scale fo Rs. 950 - 1500 
( Period of deputation 
including the period of 
deputation in another 
ex -cadre post held imme 
diately preceeding this 
appointment in the same 
or someother organisa 
tion shall. ordinarily got 
excocd 3 years ). 


56 


3 . Lower 

Division 
Clerk 


18 * 
(1991) 


Rs. 950 - 20 
1150 -EB -25 -- 
1500 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


18 to 25 years 
(Relaxable for Govt. 
servants in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Govt. ). 
Note : The- crucial date 
for determining the age 
limit shall be as fixed by 
the Staff Selection 
Commission , 


Matriculation or its 

equivalent from a re 
cognised Board or Uni 
versity. Minimum speed 
of 30 words por minuto 
in English /25 in Hindi 
in typing provided that : 
(a ) a person not possos 
sing the said qualitica 
tion in typewriting may 
be appointed subject to 
the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increments in 
the pay scale for c011 
firmation in the grade 
till he acquires a speed 
of 30 / 25 words per mi 
nute in English /Hindi 
typing and (b ) a physi 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


---- - - --- -- -- -- -- - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- IL 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - = = 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


— 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- -- 


-- - - - - 


-- - - - --- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- 

cally handicapped per 
son who is otherwiso 
qualified to hold a clerical 
post does not possous 
the said qualification in 
typing may be appointed , 
subjoct to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange 
for the handicapped or 
where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said 
handicappod person is 
not in fit condition to 
be able to type . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


LL LLL 


12 


13 


14 


- 


9 

10 
- - - - - - - 

Yes to the extent 2 years 
indicated in 
Column 11 . 


Annexure I 10 Schedule 


Not applicable 


( 1) 90 vacancies shall Not applicable 
be filled by direct recruit 
ment through Staff Selec 
tion Commission , and 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled from amongst the 
Group D employees 
working in the Institute 
who are matriculates or 
possess cquivalent quali 
fication and have rendered 
five years regular service 
in Group D on the basis 
of a departmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for the 
cligibility for the examination 
being 45 years , ( 50 years 
for the SC /ST employces) 
Note : ( a ) unlilled vacancies 
pertaining to a particular 
year shall not be carried 
over (b ) if more of such 
employees than the number 
of vacancies available under 
clause (ii) qualify at the 
said examination , such 
excess number of employees 
shall be considered for 
filling the vacancies arising 
in the subsequent years so 
that the employees quali : 
fying at the carlier exami 
nation aro considered before 
those who qualify at the later 
examination and (iii) 5 , 6 
of the vacancies shall be 
Olled on seniority -cum 
fitness basis from Group 
D employees who possess 
matriculation on equivalent 
qualilication . 
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. 


. 


_ _ 


- 


--- - - 


1 


3 


4 . Stenographer Grade 11 


3 * ( 1991) 

General Central Service , 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted , 
dependent on work load . Ministerial 


Rs. 1400 -40 -1800 -EB-50- 

2300 , 


Non selection 


6 


8 


Not applicable 


(1) Matriculation or its equivalent. 
(2 ) Should possess & minimum of speed 100 words 

per minuto in stenography (English /Hindi). 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with tho instructions or orders issued by 

the Central Government ). 
Note :- The crucial date for determining the age limit 

shall be as fixed by the Staff Selection Commi 
ssion , 

-- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


9 


10 


13 


14 


Not applicable 2 years 


Not applicable 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and falling 
both by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Annexure I to 
( a ) Stenographer Grade Ill in Schedule . 

the scale of Rs. 1200 -2040 
with 5 years regular service 

in the grade. 
(b ) Possessing a speed of 100 

words per minute in steno 

graphy (English /Hindi) 
Deputation : 

Officers of Central Government/ 
Stato Governments /Govern 
ment Undertakings holding 
analogous posts on a regular 
basis or post of Stenographer 
in the scale of Rs. 1200 - 2040 
with 5 years regular service 
in the grade . 
(Period of deputation including 
The period of deputation in 
another cx- cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the name or 
some other organisation shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


S 


3. Stenographer Grado III 8 * ( 1991) 

* Subject to variation 
dependent on the work 
load 


General Central Service , Rş. 1200- 30 - 1560- EB - 40 . Not applicable . 
Group C Non -Gazetted . 2040 . 
Ministerial, 


Not applicable . 


( 1) Matriculation or its equivalent. 
( 2 ) Should possess a minimum speed of 80 words 

per minute in Shorthand in English /Hindi, 


18 to 25 years 
(Relaxable for Goveroment servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the CentralGovernment) 
Note :- The crucial date for determining the age limit 

shall be as fixed by the Staff Selection Commi 
ssion , 


U - W 


ILT - 


- 


- - 


- - 
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11 

___ -12 . 


10 


- 
13 


14 


- 


- 


. . . . ... ....... . 


. . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitinent through Staff Selec - Not applicable 
____ tion Commission. 
Note : Vacancies caused by the incumbeuls 

being away on transfer or deputation or 
long illness or study leave or undor other 
circumstances for a duration of one year 
or more may be filled on transfor on 
deputation from the officials of the Cen 
tral Government holding analogous posts 
on a regular basis and possessing the 
qualifications prescribed for direct recruit 
ments mentioned in Column 8 . 


8 
- - - - - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


6 . Accountant 


1 * (1991) 

General Central Rs. 1400- 40 - Not 
* Subject to variation Service Group 1800- EB-50- 2300 applicable 
dependent on work C Non -Gazetted , 
load. 

Ministerial 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


10 


12 


Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputa - Officer under the CentralGovernment. Not applicable 
tion 

( 1) Holding analogous posts on a regular 

basis or 
( 2 ) with 5 yoars regular service in the 

scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent 
and possesses atlcast 3 years experience 

of cash account and budget work . 
(Period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this app 
ointment in the same or some other 
organisation shall ordinarily not exceed 
3 years). . 


[ No. 9- 1/ 89 - FE.] 


ANNEXURE 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of - 
1. Director of the Institute 
2. Controller of Administration 
3 . Scientist SD or SE to be nominated by the Director of the Institute. 
4. An Officer belonging to SC/ ST of appropriate status . 
5 . An outside officer of appropriate status to be nominated by the Director 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 


मा . का . नि . 156. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मार बम अनुसंधान संस्थान 
और महाविद्यालय देहरादून और इसके दूरस्य केन्द्र ( समूह "ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1982 को , जहाँ तक उनका संबंध इन नियमों में समाविष्ट 
पदो से है , भागत : अधिक्रांत करते हुए भारतीय वानिकी अनुसंधान औरशिक्षा परिषद , देहरादून के प्रधीन पर्णपाती पन संस्थान, जबलपुर में समह ( ग ) 
मकनीकी पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्णपाती वन संस्थान , जबलपुर ( समूह "ग " तकनीकी पर ) भर्ती नियम , 
1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से उपाय मनुसूची के स्तम्भ 
विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. भर्ती को पद्धति , प्रायु- सीमा मौर अन्य प्रईताएं मादि : --- उमा पदों पर भर्ती की पशिनि, माय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित भग्य पारों से 
होंगी जो ‘उन अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्नि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि 
के अधीन प्रमुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

इ. प्रारम्भिक गठन : -- हम मनसूची में वशित पदों के पवधारी, जो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर भर्ती नियुक्त 
किए गए थे, म नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएगे । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर किसी पद पर उनके द्वारा की 
गई सेवा को प्रगने पर पर प्रोन्नति के लिए पात्रता को विनिश्चित करने के लिए गणना में लिया जाएगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - वहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समानीन है, वहां बह, उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखन करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियों की कोई मौत, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायुसीमा सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनगातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अमुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का भाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेनममाम 


चयन पद सेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा प्राचयन धनों का फायदा के लिए प्रायः मीमा 
पर्व 

केन्द्रीय सिविल 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीम 
अनुशेय हैं या नहीं 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


अचयन 


1. अनसंधान सहायक 28 * ( 1991 ) 
श्रेणी I * कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा माना है । 


साधारणण केन्द्रीय 1400- 40-1800- 
सेवा समूह ग व . रो . - 50- 2300 
मराजपत्रित, मन - गपार 
नमचिवीय 


लाग नहीं होना 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 

धारा जारी किए गए अनुषेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की आ सकती है ।) 
टिप्पणः -- पायु मीमा प्रबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्पषियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंधमान और निकोबार 
जीप तथा लावीप में है । 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीस 

होगी । 
टिप्पण 2:-- ऐसे पों की पावत जिम 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाती है, पाय-गीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख पर अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - 


3(i)] 
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- - - 


- 


- - - - -- - -- - 


-- - - - - 


- 


- - . " - . . : : -- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . - . . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 

प्रम्प पईताएं 


सीधे भर्ती किा , जाने वाले व्यक्तियों के परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्राम और शैभिक पाहताएं प्रोनम 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


- . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में वनस्पति विज्ञान , बन विज्ञान , 

प्राणि विज्ञान , भौतिकी, रसायन विज्ञान , कृषि भू-विज्ञान में 
80 प्रतिणत अंको सहिम मास्टर डिग्री या ममतृरूप या पद 
की अपेक्षानुसार किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में जीनियरी 
में मिली । 


प्राय : नाहीं 
अहंताएं स्तंभ 12 के अधीन उपशिन 
परिमाण तक 


- - 


- aur - . -1 


- - 


1 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पशिति/ भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
दारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितकों की प्रतिशतला 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पामान्तरण पारा भर्ती की क्सा में में श्रेणिया 
जिनमे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर. मीधी भर्ती पास और 50 

प्रतिणन मीधी भर्ती प्रारा 


ऐमे अनुसंधान सहायक , पेणी II की प्रोमति जिसमे उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास विज्ञान विषय 
में 10 + 2 प्रमाण पत्र है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियों में संभ लोक सेवा भायोग से पराम 

किया आएगा 


13 


. . . .. . . . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मार नहीं होता 


विभागीय पोलसि समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन 

अनुसूची के उपाबंध में किया गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2. ममुसंधान 

सहायक श्रेणी- II 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग ", 
प्रराजगवित , 
अननुमविवीय 


1320- 200 
, .- 40 
2040 रुपए 


( 1981 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेषों या प्रावों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष सम की 

जा मकमी है । ) 
टिप्पा : 1 प्राग मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमाम और निको. 
मार डीप सथा समद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2 ऐसे पत्रों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है , मामु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीस 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
मक रोजगार कार्यालगों में 
नाम मेजने के लिए कहा गया 


- - .. 


.. ... .. .. . 
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10 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से , 5 ) प्रमिशन अंकों सहित 

ममंगत मिलान विषयों में स्नातक डिग्री । 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्मी द्वारा 

और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । 


ऐसे तकनीकी सहायक , समूह "ग " से प्रोन्नति जिसने इस श्रेणी में 5 वर्षे 
नियिमित सेवा की की है । 


7 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - 


13 


13 


14 


14 


- - - - - - - - - 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिनसे मिलकर. मनेगी उमका वर्णन अनुसूची के 

जपाबंध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


मचयन 


लागू नहीं होता 


3. तकनीकी 

सहायक , 


समूह "ग " 


25 * साधारण केन्द्रीय 975- 2 5 
( 1990 ) ‘ मेवा समूह 1150 द . 
* कार्यभार "ग ", पराजपत्रित, गे .- 30 
के आधार पर प्रमनुसचित्रीय 15.10 क 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1. माय-मीमा प्रवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( चनसे 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
पीप संया लक्षवीप में है ) पावन । 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐमे पदों की बाबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
पायु -मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीन्न वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


10 


-- - - - 
विज्ञान सहित 10 + 2 प्रमाणपत्र या समतुल्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


11 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - .. . - . - . 
उपयुक्त तकनीकी सहायक समूह " प " से 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके ऐगे मकनीकी सहायफ , समूह “ घ ” मे प्रोन्नति जिन्होंने उम श्रेणी में पषि 
महो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा और 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास मैदिक पास का प्रमाणपत्र 
है तथा यह प्रोमति संस्थान के निदेशक द्वारा विहित परीक्षण से उत्तीर्ण 

करने के अधीन होगी । 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


13 


14 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


विभागीय प्रोमति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी सका वर्णन अनुसूची के लागू नहीं होता 

के उपायध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - 
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2 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रणयन 


__ लागू नहीं होता 


4. सहायक 

1 * 
पुस्तकालयाध्यक्ष ( 1991 ) 
श्रेणी 1 . * कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपवित , 
अननुसचिवीय 


1400- 40 
1800-द . रो . 
50- 2300 रुपए 


28 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदशी या प्रादेशी 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 1. प्राय- सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न अंदमान और मिकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप मे है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2. ऐसे पवो की माबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


8 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तका 

लय विज्ञान में डिप्लोमा 


मायु : महीं 
गैक्षिक अर्हता : हा 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्सद्वारा । 


ऐसे सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी II ) से प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


___ 14 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . 


विभागीय प्रोन्नसि समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

जपाबंध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - -- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- . . 


5 


- - - - -- - - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - -- - - - - - -- -- - - - - -- ---- - 
5. सहायक 

पुस्तकालयायक्ष, (1991 ) 
श्रेणी II * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1: 00-30- 
सेवा समूह "ग " 1560-4 . रो , 
अराजपन्निस , 40 - 2040 रु , 
मनमुसविषय 


28 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेयों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल करके 5 वर्ष 
एक की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1. : आय-सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
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भिन्न मवमान और निकोबार 
दीप नषा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टित्पण 2. ऐसे पदों की बानत 
जिम पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, मायु- सीमा प्रवपारित 
करने के लिए मिर्णायक तारीख 
वह प्रतिम मारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में प्रमाणपत्र 


- - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


विभागीय प्रोषसि समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपायंम में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


6 . पकिडा प्रविष्टि 

सहायक 


1 * 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर, 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय : 975-25-1150- लागू नहीं होता 
सेषा समूह ग . से . - 30 
मराणपलिस, 1540 रुपए 
अननुसचिवाय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके : 5 वर्ष 

तक की जा सकती है। 
टिप्पण 1. : आय -सीमा अधारिम 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में सम्पनियों से ( उनसे 
मिष जो बंदमान और निकोबार 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत का गई अंतिम 

तारीख होंगी । 
टिप्पण : :. ऐसे पवों की बाबत 

जिन पर नियका रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
अंतिम तारीख होगी जिस तफ 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - यण ३( i)] 
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10 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


( 1 ) 10 + प्रमाणपत्र या समतुल्य 
( 2 ) निजी कम्प्यूटरों में मामला प्रविष्टि का प्रशिक्षण मोर/ 
___ या पर्याप्त अनुभव । 


11 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
विभागीय प्रोनप्ति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूर्या के 

उपायध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


7. प्राईवर 


लागू नही होता 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150 लागू नही होता 
सेवा समूह " ग " द . रो . - 25 
भराषपतित 1400 रुपए 
माननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रम देशों या मावेशों 
प्रमुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1. माय -सीमा प्रवषारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रदमाम मोर निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2. : ऐसे पदों की बात 
जिम पर निय वित्त रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है, प्राय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीण यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोणमार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पाठी स्तर उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
उसके पास भारी और हल्के मोटर यान चलाने के लिए 
मोटर चलाने की विधिमान्य अनशप्ति हो । उसे नेत्यिक 
मनुरक्षण और सर्वािसग मे परिचित होना चाहिए मौर 
परिचालन मरम्मत करने में समर्थ हो । 
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. 


. 


. 


11 


12 


- 


- 


- 


/ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानांतरण : 
संस्थान के ऐसे समूह " प " कर्मचारियों के स्थानांतरण से जिम के पास भारी 

और हल्के मोटर यान चलाने की विधिमान्य अनुमाप्ति हो । पपन, मोटर 
यान चलाने के परीक्षण के परिणाम के प्राधार पर किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


14 


विभागीय प्रोमति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन प्रमुसूची के 
उपबंध में किया गया है । 


लाग, मही होता 


8. स्टाफ नर्स 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण फेन्द्रीय 
सेवा समूह “ग ” 
अराजपत्रित , 
मममुसचिवीय 


1400- 40- 
1800- 50 
2300-६ . रो . 
60- 2600 रुपए 


__ 18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या . पानेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) । 
टिप्पंण : 1. माय-सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न प्रथमान मौर निकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की भारत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, मायु-सीमा मवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
बह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
है । 


- 


- 


8 


___ 10 


मैट्रिक पास या समतुल्य । 
रजिस्ट्रीकृत नर्स । 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना अनुसूची के उपाबंध में दी गई है । 


लागू नहीं होता 
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5 


9. भैषजन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1991) ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तम किया 
जा सकता है । 


केन्द्रीय सेवा, . 1350-30- 
समह " ग " 40 -1800६. 
अराजपवित, रो . 50- 2200 
अननुमषिवीय रुपए 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फिठे 

गए मनुदेशों या मादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 1. पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भाषेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है, भायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
बह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों स नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


8 


___ 10 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मईता प्राप्त भैषजम ( अर्थात् ये जो भेषजी प्रधिनियम , 1948 

की धारा 31 और 32 में वर्णित महताएं रखते हैं, किन्तु 
भेषजी अधिनियम, 1948 की धारा 31 के बंड ( प ) के 
अंतर्गत पाने माले इससे प्रपवजित हैं । 


___ 11 


12 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


विभागीय प्रोमति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपामंध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


[ सं . 9-1/89 -- एफ 


ई. ] 


उपायंध 


- - अध्यक्ष 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी --- 
1. संस्थान का निदेशक 
2. प्रशासक -नियंत्रक 
3. संस्थान के निदेशक द्वारा नामनिर्विष्ट वैज्ञानिक एस . डी . या एस . ई . 
4. समुचित हैसियत का अनु . जाति / अनु . जनजाति का एक अधिकारी, जब पावश्यक हो सुसंगत 
___ ममय पर विभागीय प्रोन्नति समिति के साथ सहयुक्त किया जा सकता है । 
5. निवेशक द्वारा नाम निर्दिष्ट समुचित हसियत का एक बाल अधिकारी 


- - सदस्य 
-- - सवस्य 


- सदस्य 


- सदस्य 
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( b ) Who having a spouse living, has entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 


G . S . R . 156 . - -In exercise of uic powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in partial super 
session of Forest Research Institute and Colleges, Dehradun 
its outlaying centres Group C (Technical posts ) Recruitment 
RLles, 1983 in so far as they relate to the posts covered under 
these rules , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the Group C Tech 
nical posts in the Institute of Deciduous Forests, Jabalpur 
under the Indian Council of Forestry Rescarch and educa 
tion , Dehradun , namely » 


shall be eligible for uppointment to any of the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
ihat such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marrlago and 
that there are othor grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 


1, Short title and commencement. - - / 1) These rules may be 
callod the Institute of Deciduous Forests, Jabalpur (Group 
Technical posts) Recruitment Rulos, 1991, 


5 . Iinitial Constitution - - The incumbents of the posts shown 
in the schedule who were recruited / appointed on a regular 
basis bofore the publication of these rulog shall be deomed 
to have been appointed under these rules . The service ren 
dered by them in a post on regular basis before the publi 
cation of those rules shall be taken into account for detecting 
the eligibility for promotion to the next higher post. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scales of pay. - - The 
number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto ghall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age -limit and other qualifications , 
etc - The method of recruitment to the said posts, age- limit , 
qualification and other matters relating to the sald posts 
ghall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification - - No person 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7 Saving . Nothing in those rulos shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
Provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders 19sued by the Contral Government 
from time to time in this regard . 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a porgon having a spouse living or 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scalo of pay 


Whothor selootion post 
or Non -Selection 
post 


Non -Solection 


1 . Research Assistant 

Grade I 


* 28 (1991 ) 
* Subject to variation 
dependent on work toad 


Gencral Central Service , Rs, 1400 -40 - 1800 -EB -50 
Group C Non -Gazetted 2300. 
Non-Ministorial 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


Master s Degree in Botany , Forestry , Zoology , Phy 

sics , Chemistry , Agriculture, Geology with 50 % 
marks from a recognised University or equivalent 
or Degree in Engineering from a recognisod Uni 
vorsity where required , 


18 to 25 years 
(Rolaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government), 
Note 1 :- Tho crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 

Andaman & Nicobar Island and Lakshadweep ). 
Note 2 :- In case of recruitment is made through Em 

ployment Exchange the crucial dato for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit names . 
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- 


- 


- - 


Whether ago and 
educational quali. 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Hra oft 70148 : A17 9 , 1991/41657 18 , 1991 

SES 
Period of Method of recruit- in case of hy promotion /depu - If a Departmental 
Probation , meat or by proino . tation transfer gracles from Promotion Commi- 
if any tion or by deputa - which promotion / deputationi ttec cxists , what is 
tion /transfer and transfer to be made. 

its composition , 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by variousmethods 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruit 
mçnt. 


10 


11 


12 


14 


2 years 


Not applicabe . 


Age -No 
Qualifications to 
the extent indicated 
under Col, 12 . 


50 % by promotion 
falling which by 
direct recruitment 
and 30 % by direct 
recruitinent. 


Promotion of Research Assis - The Composition of 
tant Grade Il with 5 years re - Departmental Pro 

gular service in the grade wit ; motion Committee 
10 + 2 certificate in science is given in Annexure 

to the Schedule , 


- - - 


- 


2 


2 . Research Assistant 

Grade- 11 


* 25 ( 1991) 

Gencral Central Service , 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 
dependent on work load . Non -Ministerial. 


Rs. 1320 -30 -1560 - EB -40 . Non -selection 
2040 . 


LLLLLLL 


Not applicable 


Bachelor s Degree in the relevant subject with Scienco 

with 50 % marks from a recognised University . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the CentralGovernment). 
Note 1:- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 

Andaman and Nicobar Island and Lakshadweep ). 
Note 2 :- In case of recruitment is made through Em 

ployment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last dato upto which the 
Employment Exchango is asked to submit names . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


50 % by promotion faila 
ing which by direct re - 
cruitment and 50 % by 
direct recruitment. 


Promotion from Techni- 
cal AssistantGroup C 
with 5 years regular ser - 
vice in the grade . 


The Composition of De- Not applicable . 
parimental Promotion 
Committee , is given in 
Annexure to the Sche 
dule 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Technical Assistant 

Group C 


Non -Selection 


* 25 (1991 ) 

Gencral Central Service, 
* Subject to variation Group C Non -Guzelted 
dependent on work load . Non -Ministerial, 


Rs. 975-25-1150 -EB - 30 . 
1540 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


8 


Not applicablo 


18 to 25 years 

10 + 2 Certificato with Science or equivalent. 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance 

with the instructions or orders issu . d by the Central Government). 
Note 1 :- Thọ crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and Nicobar Island and Lak 

shadweep ). 
Note 2 :- In tcase of recruitment is made through Employment Ex 

change the crucial date for determining the age limit shall be 
thc last date upto which the Employment Exchange is asked to 
sumit names . 


473 GI/91 - 9 


- 


- 


= 


- - - 


- - 


- - 


- 
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9 10 

12 

13 

14 
Not applicable . 2 years. 25 % by promotion from Promotion from Technical The Composition of Not applicable . 

suitable Technical Assis - Assistants Group D with Departmental Promotion 
tants Group D failing 5 years regular service in Committee is given in 
which by direct recruit- the grade and possessing Annexure to the Schedulo . 
ment and 750 by directa matriculation certificato 
recruitment. 

and subject to passing a 
best to be prescribed by 
the Director of the Ins 

titute . 
- - - 

- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


2 


4 . Assistant Librarian 

Grade-) . 


1 * (1991) 

General Central Service, 
* Subject to Variation Group C Non -Gazetted 
dependent on work load. Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 30 

2300 . 


Non -Selection . 


Not applicable , 


(1) Degree from a recognised University 

or equivalent. 
(in) Diploma in Library Science from a 

Recongoisod University or Institu 
t ion . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Govern - 
ment). 
Noto 1: - The crucial date for determining the age limit shall be tho 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep ). 
Noto 2 :- In case of recruitment is made through Employment 

Exchange the crucial date for determining the age limit shall be 
the last dato upto which the Employment Exchange is asked to 
submit names , 


11 


9 


10 


11 


13 


14 


2 years , 


Age : No 
Educational qua 
lifications: yes 


Promotion falling which 
by direct recruitment 


Promotion from Research The Composition of De- Not applicablo . 
Assistants Grado II (Agg- partmental Promotion 
istant Librarian Grade IT ) Committee is given in 
with 5 years regular ser - Annexure to the Schedule, 
vice in the grade. 


5 . Assistant Librarian 

Grade II. 


2 * ( 1991) 

General Central Service , Rs. 1200 -30 -1560- EB -40 - Not applicable . 
* Subject to variation Group C Non ,Gazetted 2040 , 
dependent on work load . Non -Ministerial. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


8 


- 


- 


- 


LIV 


Not applicable . 


(i) Degree from a recognised University 

or equivalent, 
( ii ) Certificate in Library Science from a 

recognised University or Institutc . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Govern - 
ment). 
Notc 1 :- The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing dato for receipt of applications from candidatcs in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islancs and 

Lakshadweep ). 
Note 2 :- In case of recruitment is made through Employment 

Exchango tho Crucial date for determining the age limit shall be 
the last dato upto which the Employment Exchange is asked to 
Submit names. 


(um 11 - 


3 (1) ] 
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- - 


- - - - 


- = 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


= 
14 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 ycars. 


Direct recruitment. 


No! applicable. 


The Composition of Departmental Not applicable. 
Promotion Committee is giver) 
in Annexure to the Schedule . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - - - - - 


- - - 


1 


2 


6 . Data Entry Assistant 


Rs. 975 -25-1150 - EB 
30 -1540 . 


Not applicable. 


* 1 ( 1991) 

General Central 
* Subject to variation Service , 
dependent on work load . Non -Gazetteed 

Non -Ministerial. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


(i) 10 + 2 or equivalent. 
(li) Training and or adequato 

cxperience in Data entry on 
Personal Computers. 


18 to 25 years. (Relaxable for Government Servants upto 35 
years in accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lak 
shadwecp ) . 
Note 2 : - In casc of recruitment is inade through Employment 
Exchange the crucial date for dete; mining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange is asked to 
submit names . 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 yoars . 


Not applicable, 


Direct 
recruitment. 


Not applicable 


Composition of Departmental 
Promotion Committee given in 
Annexure to tho Schedule. 


7 . Driver 


Ra. 950 -20- 1150 -EB 
25 - 1400 , 


Not applicablo . 


7 " ( 1991) 

General Central 
* Subject to variation Service , Group C 
dependent on work load, Non-Gazetted 

Non -Ministerial. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


7 


6 


m 


Not applicable. 


- - - - 
18 to 25 years. (Relaxable for Government servants upto 35 8th Standard pass or equivalent, 

years in accordance with the instructions or orders issued by the Valid moter driving licence for 
Central Government ), 

driving heavy and light motor 
Note 1 :-- The crucial date for determining the age limit shall be vehicle . Should be conversant 

the closing date for recipt of applications from candidates in with routine maintenance and 
India (other than those in the Andaman and Nicobar island and servicing and be able to do runn 
Lakshadweep ). 

ing repairs. 
Note 2 :- In case of recruitment is made through Employinent 

Exchange the crucial date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange is asked to 
submit names . 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


m 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicante, 


Transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


Transfer : 

Coniposition of Departmental 
Transfer from Group D cn - Promotion Committeo is given 
ployecs in tho Institue poss- in Annexure to the Schedulo . 
essing a valid inotor driving 
licence for hçavy and light 
motor vehicles, Selection 
to be made on tliy decision of 
the result of a test in driving. 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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2 


3 


4 


8 . Staff Nurse 


Rs. 1400 - 40 -1600 - 50 
2300 -EB - 60 - 2600 


Not applicable 


* 1 ( 1991 ) 

General Central 
* Subject to variation Service 
dependent on work load , Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Not applicable 


equivalent , 


18 to 25 years , ( Relaxable for Government servants upto 35 Matriculation or 

ycars in accordance with the instructions or orders issued by Registered Nurse . 

the Central Government ), 
Note 1 :- - The crucialdate for determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : - In case of recruitment is made through Employment 

Exchange the crucial date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchango is asked to 
subinit names. 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Direct 
recruitment 


Not applicablo 


Composition of Departmental 

Promotion Committed given 
in Annexure to the Schedule . 


2 


9 . Pharmacist 


Rs. 1350 -30 -1400 -40 
1800 - EB -50 -2200 


Not applicable 


* 1 (1991) 

General Central 
* Subject to variation Service 
dependent on workload . Group C 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


Not applicable 


18 to 25 years. (Relaxable for Governmeot Servants upto 35 years Qualified Pharmacist [that is 

in accordance with the instructions or orders issued by the thoso possessing qualifications 
Central Government). 

mentioned in Section 31 and 32 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be tho of the Pharmacy Act, 1948 but 

closing date for receipt of applications from candidates in India excluding those covered by Clause 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and (d ) of section 31 ibid ] 

Lakshadweep ). 
Note 2 :-- In case of recruitment is made through Employment 

Exchange the crucial date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange is asked to 
submit names. 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


Direct 
recruitment 


Composition of Departmental 
Promotion Committed given 
in Annexure to the Schedule . 


[No . 9 -1/89-FE.] 


ANNEXURE 
Group C Departmontal Promotion Committee consisting of : 
1 , Director of the Institute 
2 . Controller of Administration 
3. Scientist SD or SE to be nominated by the Director of the Institute. 
4 . An Officer belonging to SC /ST of appropriate status, 
5 , An outside officer of appropriate status to be nominated by the Director. 


-- Chairman 
- Member 
- Member 
- Member 
- Member . 


-.... - -- - - - 


- - - 


- -- 


- - -- - - - - - - - - - - - 
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सा . का . नि . 157 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बन 
अकादमी , देहरादून में आशुलिपिक श्रेणी के पद पर भर्ती की पठति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धन अकादमी , देहरादून ( प्राशुलिपिक श्रेणी 1 ) भर्ती मिमम , 
1991 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उराका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची में स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धप्ति, पायु-सीमा और अन्य महंताएं प्रादि : -- उमत पद पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें बेहोंगी जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वाह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


है उन्हे से अपना पकर कारचा कसे घातिक सां फावीगरताप रामायक राव है कि 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्म माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हे ले खबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन मियम की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छदः और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयम पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु - का फायदा केन्द्रीय 

सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के मधीन अनुमेय 
है या नहीं 


5 


प्राशुलिपिक श्रेणी 


अचयन 


30 वर्ष 


41 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600- 
( 1991 ) समह ख प्रराज- . रो .- 75- 2900 

पत्रित , अननुसचिवीय रु . 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन फिया 
सकता है 


___ लागू नहीं होता । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए ममुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियस की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह प्रतिम तारीख जो 
प्रसम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालेण्ड, सिक्किम 


---- 


- 


- - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - . 
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. - --- - - - 


जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी 
उपप्रंस, अंदमान पौर 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
दीप के अभ्याथियों के 
लिए विहित की गई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पौर प्रन्य पाहताएं 

विहित माय और शैक्षणिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


हो 


प्रोन्नत व्यक्तियों और सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों , दोनों के लिए 2 वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य महता 
( 2) आशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति हो 
टिप्पण : पर्हताएं अन्यथा सुपहिस अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्थामाम्तरण द्वारा भर्ती की वशा में बे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


(i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ; और 
( ii ) 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके 
न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा 


( क ) प्रीमति स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा जाने वाले 25 प्रतिशत पदों के लिए : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे पधिकारी :- -- 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, ; या 
( ii ) मिन्होंमे 1400- 2300- 2600 रु . या समतुल्य बेतनमान में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या समतुल्य घेतममान में वस वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास ( प्राशुलिपिक अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शम्ब प्रति मिनट की 

गति है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्राशलिपिक श्रेणी 2 ( 1400- 2300 रु . ) के संबंध 

में भी बाहरी व्यक्तियों के साथ साथ विचार किया जाएगा जिसमे उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है और यदि उसका चयन हो जाता है तो वह 

पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया समRT जाएगा । 
( ख ) प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा भरे जाने वाले 75 प्रतिशत 

पक्षों के लिए : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पर धारण किए हुए हैं ; या 
(ii) जिम्होंमे 1400- 2300 2600 रु , या समतुल्य वेलनमान में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1200- 2040 म , या समतुल्य वेतनमान में इस वर्ष निय 
सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास माशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शम्म प्रति मिनट 

की गति है । 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - - 


- - - - 


[ भाग II - Nण 3 (i )] 
-- - - - - --- -- -- - 
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- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियषित 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर / मास्य पद पर प्रप्रिमियुक्ति 
की अयधि है तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


पोषक श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति को सोधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्नि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पिचार किए 
आने के पान नहीं होगे । 


यदि विभागीय प्रोमप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करभे में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 13 


14 


- 


- 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; 
( 1 ) मिवेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन प्रकावमी , देहरादून -- - अध्यक्ष ( 2 ) स्थानान्तरण , 
( ii ) प्राचार्य/ सह प्राचार्ग, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून (iii ) सीधी भर्ती 

-- मदस्य टिप्पण : सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
( iii ) शामिक एस . सी . , भारतीय वन अनुसंधान और शिक्षा 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के प्रमुमोषमार्थ 
परिषद, देहरादून 

- सदस्य भेजी जाएगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
(iv ) प्रवर सचिव , पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- सवस्य 

विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


[ म . 2 - 43 / 87-एफ . ई. ] 
एम . एन . कालरा, अवर सचिष 


G . S . R . 157. -..In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Stenographer Grude I in the 
Indira Gandbi National Forcst Academy, Dehra Dun , 
namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Indira Gandhi National Forest Aça 
demy, Dohra Dun (Stenographer Grado I) Recruit 
ment Rules, 1991, 


4. Disqualification. - - No person,--- 
( a ) who has entered into or contracte.l a marriage 

with a person having a spouse living; or 
(b ) wbo , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and thut there are other grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing and 
n consultation with the Union Public Service Cominission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Savings.- - Nothing in these ruley shall affect reservations , 
Pflaxstion of age limit and other conce: sion : regnired to be 
provided for Scheduled Castca, Scheduled Tribes , Ex- Service 
men and other special categories of persofis in accordance 
with the orders issued ry the Central Government from timo 
to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2. Number of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said polit, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to theso rules . 


3 . Method of recruitment. age -limits and other qualifica 
tions etc. - - The method of recrnitinent to the said post, age 
liinit, qualifications and ther matters relating thereto ghall 
he as specified in columns 5 to 13 the said Schedule , 


- 


- 
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SCHEDULE 

L - : -- - - - - 
Name of Post 

No. of Classification Scale of pay 

Whether selec - Age limit for direct recruits 
Post 

tion post or 
Non - Selection 
Post 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


--- - 


- 


LS - - - - - - - - : : : 


- - 


- 


2 


Non - selection , 


Stenographer 
Grado I. 


GeneralCentral Rs. 1640 –60 –2600 
(1991 ) Service Group B EB _ 75 –29007– 

Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


30 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by tho Central 

Government). 
NOTE : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for recoipt 
of applications from candi 
datos in India (and not tho 
closing dato prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Stato Kannur 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Period of probation 
if any . 


Whethor benefit of added Educational and other qualifications required 
years of Service admissible for direct recrults, 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension) Rules, 1972 . 


Whether age and oducational 
qualifications proscribed for 
direct rocruits will apply in the 
case of Promotees , 


9 


Not applicable . 


Yes , 


10 
2 years for both 
promotoes and di 

rect recruits , 


(1) Matriculation or its equivalent qualification , 

from a recognised Board or University . 
( ii ) Possessing a speed of 100 w .p .m , in Steno 

graphy (English or Hindi). 
NOTE : Qualifications are relaxable at the dig 

cretion of the Union Public Service Commi 
ssion in the casc of the candidatcs otherwise 
well -qualified , 


If a DepartmentalPromotion Committee 
exists, what is its composition , 


In case of recruitment by proinotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion/ deputation /transfer to be 
made. 


Method ofrecruit . 
ment whether by 
direct recrult or by 
promotion or by 
deputation / transfer 
and porcentage of the 
vacancies to be Alled 
by variousmethods. 


Circumstances in 
which Union Public 
Sorvico Commt 
ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


11 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


(1) 25 % by promo- 

tion /transfer on 

deputation and 
(ii) 75 % by transfer 

on deputation 
transfer , falling 
which by direct 
recruitment 


12 
(a ) For 25 % posts to be filled by promo 

tion /transfer /doputation : 
(1) Officers of the Central Government 
holding , - - 

( 1) analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in the scale 

of Rs. 1400 – 2300 /2600 of equivalent; 


Departmental Promotion Committec for Consultation with the 
confirmation 

Union Public Service 
( 1) Director, Indira Gandhi National Forest Commission is neces 

Academy, Dehra Dun – Chairman sary for selecting for 
(2 ) Prof, or/ associate Professor IGNFA , (i) for Promotion / Tra 
Dehra Dun 

- Member nsfer on deputatiar 
(3 ) Scientist SD Indian Council of Forestry ( ii ) Transfer ; 
Research and Education , Dehra Dun . ( iii ) Direct recruit 

- Member ment, 
(4 ) Under Secretary Ministry of Environ 

ment and Forests - Member 


or 


( iii) with 10 years regular service in the 

scale of Rs. 1200 – 2040 /or equivalent; 
and 
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11 


12 


13 


14 


( b ) Possessing a speed of 100 w.p. m, in NOTE : The proceedings of the Depart 
Stenography ( English or Hindi). 

mental Promotion Committee relating 
(II ) The Departmental Stenographer Grade lo confirmation of direct recruits shall be 

II (Rs, 1400 — 2300 ) with 5 years regular sent to Commissioner for approval. If, 
service in the grade will also be conside however , these are not approved by the 
red alongwith outsiders and in case of Commission , a fresh necting of the De 
his selection, the post will be , deermed to partmental Promotion Committee to be 
have bcen Alled by promotion . 

presided over by the Chairman or Mem 
( B ) For 75 % posts to be filled by 

ber of the Union Public Service Commi 
transfer on deputation /transfer Officers ssion shall be held . 

of the CentralGovernment holding 
( a ) (i) analogous posts on a regular basis ; 

OR 
(ii ) with 5 years regular service in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or 

equivalent; or 
(ili) with 10 years regular service in the 
___ scale of Rs . 1200 -- 2040 / - or equiva 

lent and 
( b ) Possessing a speed of 100 w . p. m. in 

Stenograpby ( English or Hindi ) 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same organisation /Department shall 

not exceed 3 years, 
( The Departmental Officers in the feeder 

grade who are in direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , Similarly , 
deputatlonists shall not bo cligible for 
consideration for appointment by pro 
motion). 


- - 


- 


- 


-- 


[ No . 2 - 43 / 87 - F. E.] 
M. N. KALRA, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1991 
गा . का . नि . 158 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निवेशालय , निर्माण प्रबंधक (बाह्य प्रचार ) और निरीक्षक ( बाह्य प्रचार ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातों के सिवाए, अधिकांस करते हुए जिम्हें ऐसे प्रधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में निर्माण प्रबंधक 
( बाल प्रचार ) मीर निरीक्षक ( बाल प्रचार ) के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) * न नियमो का संक्षिप्त नाम विशापन और दृश्य प्रचार निदेशालय, निर्माण प्रबंधक ( माघ प्रभार ) और निरीक्षक 
( वाध प्रचार ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधान होंगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होगे , जो इन नियमों मे उपायब असूची के 
म्तम्भ 2 से संभ 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि । - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-मीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते ये होंगी 
पो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । 
4. निरहा : ---यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीधित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की फित : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेव आयोग से परामर्श करके . उन नियमों में फिमी उपबंध को किमी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , भावेश धारा 
शिथिन कर सकेगी । 
473 GI / 91 ---10 
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- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


नहीं 


6 . ध्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोरे गए वर्षों 
संख्या प्रवा भायु सीमा 

का फायद केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं । 
2 
1. निर्माण प्रबंधक 

साधारण केन्द्रीय 3000- 100 चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( बाब प्रचार ) (1990 ) सेवा, समूह " क ", 3500- 125 

( केन्द्रीय सरकार द्वार जारी किए गए मनु 
* कार्यभार के राजपत्रित , 4500 रु . 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवाओं 
माधार पर मननुसधिषीय 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
परिवर्तन 
किय जा 
सकता है ) । 

टिप्पण : - पायु-सीमा पवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रम्पपियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
प्रतिम तारीख जो असम , मेघालय , प्ररणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, मागालैण्ड , 
त्रिपुर , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
मौर स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, प्रवमान और निकोबार संघ 
राज्य क्षेत्र या लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


- 


- 


+ ML 


( 8 ) 


( 10 ) 


नहीं 


सीघे भर्तीकिए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 

और समूह “ ख ” से प्रोन्नत 
अधिकारियों के लिए 2 
वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी विज्ञापन अभिकरण , वाणिज्यिक फर्म या सरकारी प्रचार संबंधी संगठन में पर्य 

पेक्षीय हैसियत बाह्य प्रचार का 7 वर्ष का अनुभव जिसके प्रतर्गत रूपकिन और 
बाह्य प्रचार सामग्री, जैसे विज्ञापन पट्टे, सिनेमा स्लाइड , इनेमल बोर्ड, बस पेनल , 

बाह्म प्रचार प्रदर्शन पटल मादि के निर्माण का अनुमय भी है । 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुभहित अथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार 

( मनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
गाछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से विज्ञापन पत्रकारिता/ अन संचार में रिप्लोमा । 
( 2) हिन्दी का मान । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान 
सरण सारा तथा विभिन्न पवासियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा है द्वारा मौर दोनों के न हो सफने पर सीधी 
भर्ती वारा । 


12 


- 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति : 
ऐसे निरीक्षक ( बाए प्रचार) जिन्होंने निरीक्षक (बाह्य प्रचार ) 
और सहायक निर्माण प्रबंधक ( बाह्य प्रभार ) को श्रेणियों में संयुक्त 
रूप से 3 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर विज्ञापन 
पौर दृश्य प्रचार निदेशालय के ऐसे सहायक निर्माण प्रबंधक (बाह्य 
प्रचार ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : परन्तु विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के ऐसे 
मिरीक्षक ( बाल प्रचार ) के लिए जो इन नियमों के प्रारम्भ 
होने की तारीख को यह पद मियमित आधार पर धारण किए 
हुए है , पईक सेवा उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संपिया है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/मान्यताप्राप्त संस्थानों/ पर्व सरकारी 

कानूनी या स्वशासी संगठमों/पम्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो मियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हए हैं ; 

या 
( 2) जिन्होंने 2200- 4000 र . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । पीर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक पर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ।) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह "क " विभागीय प्रोम्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिए ) । 


सीधी भर्ती, प्रोन्नति मौर किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति संविदा 
पर नियुक्त करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श फिण 
जाएगा । 


1. अध्यक्षा सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव , सूचना मौरप्रसारण मंत्रालय - सवस्य 
3. महानिदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) 


1. संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , पिज्ञापन मौर दृश्य प्रचार निदेशालय - सदस्य 
3. संयुक्त निवेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय -- सदस्य 
टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विमा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी । किंतु, यदि पायोग उनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
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2 


चयन 


नहीं 


2.निरीक्षक _ 

(बाह्य प्रचार ) 


* 1 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह "क ", 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


2200- 75 
2800-द. रो. 
100- 4000 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केंद्रीय सरकार द्वार जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : - - आयु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान और निकोबार द्वीप 
संघ राज्य क्षेत्र या लक्षद्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । 


9 


नहीं 


10 . 
प्रोन्नति अधिकारियों के 
लिए 2 वर्ष और सीधे 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी विज्ञापन अभिकरण, वाणिज्यिक फर्म या सरकारी प्रचार संबंधी संगठन में पर्य 

वेक्षीय हैसियत में बाह्य प्रचार का 3 वर्ष का अनुभव जिसके अंतर्गत रूपांकन और 
बाह्य प्रचार सामग्री जैसे विज्ञापन पट्टे, सिनेमा स्लाइड , इनेमल बोर्ड, बस पेनल , 

बाह्य प्रचार प्रदर्शन पटल आदि के निर्माण का अनुभव भी है । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

( अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजातियों के अथियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विज्ञापन पत्रकारिता /जन संचार में डिप्लोमः । 
( 2 ) हिन्दी का ज्ञान 


. . .--- - - --- - - - ------- -- -- -- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : -- ऐसा सहायक निर्माण प्रबंधक ( बाह्य प्रचार ) जिसने 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के कार्यालय में उस श्रेणी 

में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
केंद्रीय सरकार राज्य सरकारों /मान्यताप्राप्त संस्थाओं/ अर्द्ध सरकारी/ 

कानूनी या स्वशासी संगठनों/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों के अधीन 

ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
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12 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है साधारणतया तीन वष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
के लिए ). : 


सीधी भर्ती और प्रोन्नति और किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति 
संविदा पर नियुक्त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 
3. महानिदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


1. संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय सदस्य 
3. उप सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 


[ सं . ए - 12018/3/ 88-स्थापना 
एम . आर . थपलियाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi. the 18th February, 1991 
G .S .R . 158. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Directorate of Advertising and Visual Publicity , 
Production Manager ( Outdoor Publicity ) and Inspector 
( Outdoor Publicity) Recruitment Rules , 1982 , except as 
respects things done or om ! ted to be done before such 
supersession , the president hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Pro 
duction Manager (Outdoor Publicity ) and Inspector (Out 
door Publicity ) in he Directorate of Advertising and Visual 
Publicity under the Ministry of Information and Broadcasting 
namely : - - 


other matters relating to the said posts shall be as specified 
in the column 5 to 14 of the Schedule aforesaid ... 
4 . Disqualification . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoin nint to any of the said posts : 
crovided that the Central Goverpment may , if satisfied 

that suca marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other paiiy 
to the inarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
. 5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , ior reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 
___ 6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
Castes , the Scheduled Tribes . Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
iss ied by the Central Government from time to time in this 
regard. 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity , 
Production Manager (Outdoor Publicity ) and Inspector 
( Outdoor Publicity ) Recruitment Rules , 1990. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .--- 
The number of the said posts , their classification and scales 
of pay attached thereto . shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. --. 
The methods of recruitinent , age limit , qualifications and 
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[PART II — Sec . 3 (1) ] 


Name of post 


No, of 
post 


Classification 


Age limit for direct recruits 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under Rule 30 of 
the C .C . S .( Pension ) 
Rule, 1972 


- 


- 


- 


- 


6 


Selection 


1 


No 


Production 
Manager 
(outdoor 
Publicity ) 


2* (1990 ) General Contral Rs. 3000 -100 
*Subjcct to Service , 3500 -125-4500. 
variation Group ‘ A ’ 
dependent Gazetted , 
on work . Non -Ministerial 
load . 


Not exceeding 40 years (Re. 
laxable for Government ser 
vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Cen 
tral Government.) 
Note : The crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Is 
lands or the Union Territory 
of Lakshadweep.) 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether age Period of probation , 
and educational if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruitment -- Whother 
by direct rectt, or by Promotion 
or by deputation /transfer & 
percentage of thc Vacancies to 
be filled by various methods 


10 


No 


1 year for direct recruits 
and 2 years for Group 
B promotee officers 


11 
By promotion failing which by 
transfer on deputation (including 
short-term contract ) and failing 
both by direct recruitment. 


Essential : 
(1) Degree of a recognised University or equivalent. 
(ii) 7 years experience of Outdoor Publicity in a 

supervisory capacity in an advertising agency , 
commercial firm or a Government publicity orga 
nisation , including experience of designing and 
production of outdoor publicity material like 
hoardings , cin ma slides , enamal boards, bus 

panels , outdoor publicity display boards etc . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in casc 

of candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification(s ) regarding experience is/ 

are relaxablo at the discretion of tho Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of tho 
opinion that suficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up 

tho vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Diploma in Advertising/Journalism /Mass Co . 

mmunication from a recognised Institution 
( ii ) Knowledge of Hindi. 
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- - 


- 


- 


If a DPC exists , what is its composition 


In case of rectt. by promotion /deputatlon / transfer, 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 
roctt . 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group A D partmental Promotion Union Public Service Com 
Inspector (Outdoor Publicity ) with 8 years combined Committee (for consid ring promotion ), mission shall be consulted 
regular service in the grades of Inspector (Outdoor - 1. Chairman /Member, Union Public Servico while making direct recruit 
Publicity ) and Asstt. Production Manager (Outdoor 

Cominission - - Chairman . 

ment, promotion and select 
Publicuty ), failing which by Assistant Production 2 . Jt . Secretary, Ministry of Information ing an officer for appointment 
Manager (Outdoor Publicty ) in Directorate of Advertis - and Broad casting---Member . 

on doputation /contract. 
ing and Visual Publicity with 8 years regular service in 3. Director General ; Directorate of Adver 
the grade, 

tising and Visual Publicity ---Member. 


Note : Provided that cligibility service for Inspector (Out Group A Departmental Promotion Com 

door Publicity) of Driectorate of Advertising and mittee ( for considering confirmation ) : 
Visual Publicity holding the post as such on a regular 1. Joint Secretary, Ministry of Information 
basis on tho dato of commencement of thesee rules shall and Broadcasting — Chairman , 
be five years regular service in the grade. 

2 . Director General, Directorate of Adyer 
Transfer on deputation (including short-term contract) : tising & Visual Publicity – Meinber. 
Officers under the Central Government/State Governi- 3 . Joint Director , Directorate of Adver 
ments /Recognised Institutions/Semi-Government/Statu - tising & Visual Publicity - Member, 
tory or Autonomous Organisations/Public Scctor Under 
takings : 

Note : The proceeding of tho Departmental 
( a ) (1) holding analogous posts on rogular basis ; or Promotion Committee relating to con 
(ii) with 5 years regular service in posts in the firmation of a direct recruit shall be sent 

scale of Rs. 2200 — 4000 or equivalent; or to the Commission for approval. I 
(iii) with 8 years regular service in posts in the however, these aro not approved by 

scale of Rs. 2000 – 3500 or equivalent; and the Commission a fresh meeting of the 
(b ) Possessing the educational qualifications and Departmental Promotion Committee 

experience prescribed for direct recruits under to be presided over by the Chairman or a 
columnn 8 , 

Member of the Union Public Service 

Commission shall be held . 
( The departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion will not be elgibile 
for consideration for appointment on deputation , 
Similary , deputationists shall not be cligible for con 
sideration for appointment by promotion . Period 
of deputation contract including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other orga 
nisation department of the Central Govt. shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


— . . - 


- vaimu 


- 


( 1 ) 


(7 ) 


(5) 
Sçlection 


No . 


2 . Inspector 

(Outdoor 
Publicity ) 


(2) (3) 

(4 ) 
1* General Central Rs. 2200 - 75 
( 1990 ) Service , 

2800 -EB - 100 
* Subject to Group A , 
variation Guzetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
work load . 


4000 . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the Central Government) . 
Note : The Crucial date for duter 
mining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spit district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of thọ Andaman and Nicobar 
Íslands or the Union Territory 
of Lakshadwecp ). 
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( 10 ) 


FIL 


E 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


(9 ) 


( 11 ) 


No 


2 years for promotecs 

officers and 1 year 
for direct recruits , 


Essential : . 

(i) Degrce of a recognised University or equivalent. 
(ii) 3 years experience of Outdoor Publicity in a super 

vigory capacity in an advertising agency , commercial 
firm or a government publicity organisation including 
experience of designing and production of outdoor 
publicity material like hoardings , cinema slides, enama 1 
boards, bus panels, outdoor publcity display boards , 
etc . 


By promotion failing which by 
transfer on deputation 
( including short-term con 
tract) and failing both by 
direct recruitment. 


Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification(s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribog, if, at any stage of 
solection , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies are 
reserved for them . 


Desirable : 


(i) Diploma in Advertising/Journalism /Mass Communi 

cation from a recognised Institution . 


( ii ) Knowledge of Hindi. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committoo Union Public Service Com 
Assistant Production Manager (Outdoor Publicity ) ( for considering promotion ) : 

mission shall be consulted 
with 3 years regular service in the grade rendered 1. Chairman /Member, Union Public Servico whilo making direct recruit 
in the Office of the Directorate of Advertising and Commission -- Chairman . 

ment , and promotion and 
Visual Publicity . 

2. Deputy Secretary, Ministry of Information selecting an officer for 
Transfer on deputation (including short-term contract) ; and Broadcasting - Member. 

appointment on deputa 
Officers under the Central /State Governments/Recog- 3. Director General, Directorate of Advertising tion /contract. 
nised Institutions/Semi-Government /Statutory or and Visual Publicity - Member. 
Autonomous Organisations/Public Sector Undertak - Group A Departmental Promotion Committee 
ings : 

(for considering confirmation ) : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 1. Joint Secretary , Ministry of Information 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the and Broadcasting - Chairman . 

scale of Rs. 2000 - 3500 or oquivalent; or 2. Director General, Directorate of Advertising 
(iii ) with 5 years regular sorvice in posts in the and Visual Publicity -- Member. 

scale of Rs. 1640 _ 2900 or equivalent; and 3 . Deputy Secretary , Ministry of Information 
( 6 ) Possessing the educational qualifications and ex - and Broadcasting - - Member , 

perience prescribed for direct recruits under 
Column 8 . 

Note : The proceedings of the Departmental 
(The departmental officers in the feeder category who Promotion Committee relating to confirma 
are in the direct line of promotion will not be eligible tion of a direct recruit shall be sent to the 
for consideration for appointment on deputation Commission for approval. Lf , however, these 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con - are not approved by the Commission a fresh 
sideration for appointment by promotion . Period of meeting of the Departmental Promotion 
deputation /contract including perod of deputation Committec to be presided over by the Chairman 
in the same or some other organisation /department or a Member of the Union Public Service 
of the Central Government shall ordinarily not Commisson shall be held . 
exceed 3 years ). 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


UM 


[ F . No. A - 12018 /3/88- Estt.) 
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भाग [[--- खण्ड 3(i)] भारत का राजपन : मार्च 9, 1991/ फाल्गुन 18, 1912 

-. -- . -- - - - - - - 
इस्पास और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1991 
मा . का . नि . 159 , - गपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय खान म्यूरो 
( समूह " क " और ममुह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक उनका संबध गख्य सम्पादक , ज्ोष्ट सम्पादक , सम्पादक , और सहायक सम्पादक 
के पत्रों से है , उन बातों के सिवाय अधिप्रांत करते हए जिन्हें मे अधिनमण से पहले किया गया है या करने का नोप किया गया है भारतीय 
खान ब्यूरी में मुख्य सम्पादक , ज्येष्ठ सम्पादक , सम्पादक और सहायक मम्पादक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय खान ब्युरो ( मुख्य सम्पादक , ज्येष्ठ गम्पादक , मम्प . दया और सहायक 
सम्पादक ) भर्ती नियम , 1990 है । । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :----ये इन नियमों में उपायन अनुमची के स्तम्भ 1में विनिनिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उम्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके खेतनमान ये होगे , जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 
में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्राय- मीमा और अन्य अर्हताएं नादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के म्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में यिनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) गिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


3 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह , उसके लिये जो कारण 
हैं , उन्हें लेखमल करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना प्रोक्षित है । 


अनुसूची 


पदका नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु- मीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


___ 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. मुख्य - सम्पादक 


नही 


होता 


- - - - -- - -- - - - - - - - .. . - - - - .. -- 

1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 3700- 125- 4700/- लागू नहीं 
( 1990) समूह " क " गजपत्रित 150-50000 . 
* कार्यभार के अननुसधिबीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्षियों से प्रावेदन प्राप्त करने 


- . - - 


- 


- - 


- ... - -- - - 


- 


-- 


- 


- 


.. 
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- 


- - . 


- . - 


. - ... . - 


- 
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10 
. - - - - - - - - 

- - - - 
के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-काश्मीर राज्य के 
लद्दाख्न खंड,हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्फीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप और लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- . . 


- - - 


- .. 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

प्रहताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वणा में लागू होंगी या नहीं 


- -- 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- . 


- - 
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- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


नहीं 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2) पर्यवेक्षीय हैमियत में प्रकाशन का अनुभव । 


( 1 ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए --Wछ नहीं 
( 2 ) सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए एक वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 1-.- महना अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेया प्रायो । के विहान गार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण -- अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं.) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

वणा में तम शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग झी यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बांछनीय ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पत्रकारिता में डिग्री /डिप्लोमा ; 

( 2 ) वैज्ञानिक और तकनीकी साहित्य के प्रलेखीकरण का अनुभव । 
( 3 ) मुद्रणालय के पालन और प्राधुनिक रिप्रोग्राफिक पद्धतियों का ज्ञान । 

- - - - 


-- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - -- - - 


. . - 


- . - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा 


2. ऐम विभागीय ज्येष्ठ सम्पादकों पर भी विचार किया जायेगा जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और उसका चयन होने की 
दशा में पद को प्रोम्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / लोक उपक्रमों/मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थाओं अर्ब सरकारी कानूनी या स्वशासी संगठनों के 

अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास सीधेभर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के 

अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 

है, माधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं 
होंगे ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग [ [ - - 


3 ( i) ]] 


- - - 


- - 


- - - - 
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- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

- - - - -- - -- - - - 

- - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंव लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 

किया जाएगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- - - - - - - -- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


समूह "क " विभागीय प्रोननि ममिति : 

प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक भेया प्रायोग के परामर्श से किया 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जाएगा । 
1. अध्यक्ष/ मवस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , खान विभाग - - सदस्य 
3. महानियंत्रक, भारतीय वान व्यूरो- - मदस्य 
समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. महानियंत्रक , भारतीय खान ब्यूगे- - अध्यक्षा 
2. संयुक्त सचिव , खान विभाग - - सदस्य 
टिप्पण : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ सम्पादक 


5 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय , सेवा , 3000 100- 3500 पयन 40 वर्ष तक 

नहीं 
( 1990 ) समूह " क " राजपत्रित 12 5- 4500 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार अननुसचिवीय 

अन देशों या प्रादशी के अनुसार. 
के आधार पर 

मरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण आयु सीमा अयधारित करने 
सकता है । 

के लिए निर्णायक नारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि यह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू काश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेण के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपयर, अंदमान 
और निकोबार ठीप ओर लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहिन की 


- 


-- - .. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


. . . . . .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


प्रावश्यक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2) पर्यवेक्षीय हैसियत से प्रकाशन का 7 वर्ष का अनु भव । 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए - -फूछ नहीं 
मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए - 1 वर्ष 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - 


टिप्पण 1----प्रर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -.. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुमचिन जातियो अनुमचिन जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षिन अनुभव रखने याले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
यांछनीय :- - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में पन्नकारिता में डिग्री/डिप्लोमा या ममतुल्य । 

( 2 ) वैज्ञानिक और नकनीकी माहित्य के प्रनेत्रीकरण का अनुभव । 
( 3 ) मुद्रणालय के चालन और आधुनिया रिप्रोग्राफिक पनियों का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - . - . 


- - - - - - - - - - - - -- -- 


- - - - - - - - - 
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12 
-- - ---- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- . - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

प्रोन्नति :- - ऐसे सम्पादक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
मन्तर्गत प्रम्पकालिक संविदा है ) वाग और दोनों के न हो मकने पर सीधी 

जिगके न हो सकने पर सम्पादक और सहायक सम्पादक की श्रेणियों में 
भती वारा । 

संयुक्त म्प से 8 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसयो अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो लोक उपक्रमों मान्यताप्राप्त संस्थाओं/प्राई 

सरकारी कानूनी, या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 1000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 म . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 
___ 8 वर्षनियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के 

प्रधीन विहित शैक्षिक प्रहनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुमित की प्रवाघ, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य कावर बाहय पद पर प्रतिनियुकिा की अवधि भी है , 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त छपक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 
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___ 13 

- - 
समूह "क "विभागीय प्रगति समिति : 

- - - - -- - - - - - - -- - - -- 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रापण्यक है 

- - - 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये : - - 
( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) मयुक्त सचिव , खान विभाग- - सदस्य 
( 3 ) मुख्य खनिज अंणशास्त्री/ खनिज मांख्यिकी का प्रमुख, भारतीय ग्वान 

म्यूरो - • मदम्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुरिट के संबंध में विचार करने के लिए ) :--- 
( 1 ) संयुक्त सचिव , खान विभाग-- - अध्यक्ष 
( 2 ) भुगय खनिज अंशणास्त्री खनिज माख्यिकी का प्रमुम्न , भारतीय खान 
म्यूरो- - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागोय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहियों , मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त , यदि पायोग जनमा 

मनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति को चैट क संघ नोक सेवा आयोग थे. प्रत्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

- - - - - - - 
. - - -- - -- -- -- . . -- -- .. - .. ......... . - . -- -- -- - -- -- - -.... 

- - -- -- -- -- ---- ----.. . --- - 
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3 . सम्पादक 


चपन 


नहीं 


* 2 ( 1990) माचारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 3300- 
* कार्यभार के प्राधार समूह " क " राजपत्रित, द . रो .- 100- 1000 रु . 
पर परिवर्तन किया अननुमचिवीय । 
जा सकता है । ) 


35 वर्ष ना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार मरकारी गेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) . 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीच भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अनिम 
नारीम्य होगी ) न कि वह 
अंतिम तारीख जो अमम , 
मघालय , प्रमाणा वन प्रमा, 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, 


[ भाग 11 --- 


3 (1 ) ] 
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निपुर सिक्किम , जम्मू 
फ पीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के माहौल 
स्पीति जिले तथा चम्ब । 
जिले के पांगी उपखंड, 
ग्रंपमान और निकोबार दीप 
और लशप के अभ्याथियों 
के लिए विहित की गई है ) 
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___ 10 
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नहीं 


( i) प्रोन्नत व्यफिन के लिए : वर्ष 
( ii ) मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए 1 वर्ष 


पानश्यक : - -- 
( i ) किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर डिग्री 

या ममतुल्य , और 
( ii) प्रकाशन कार्य में 3 वर्ष का अनुमय । 

या 
( 1 ) पत्रकारिता में स्नातक डिग्री या समतुल्य और 
( 2 ) प्रकाणन कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण 1 --- अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी पाहता ( पहनाएं ) मंघ लोक मेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / अनुभूचित जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में मब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जय चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित 
रिक्तियों को भरने के अपेक्षित अनमव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय 
(i ) वैज्ञानिक तकनीकी साहित्य के प्रखोकरण का अनुभव । , 
( ii ) मुद्रणालय को चलाने और प्राधुनिक रिपोग्राफिक पद्धतियों 

का ज्ञान । 
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- 


- 
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____ 11 
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- - 


- -- - - - - - - - -- - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा निमके न हो ना पर प्रतिनियुक्ति पर स्यागि 
(जिसके अन्तर्गत अल्प-कालिक मंविदा है ) द्वाग और दोनों के न हो पाने पर 
माघी मी द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी भर्मी द्वारा 


प्रोन्नति : : ऐसे महापा मम्मादक जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 

की हो । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा है ) : -- 
केन्द्रीय सरकार गउ सरकारों लोक उपक्रमों/ मान्य समाप्त पानसंधान संस्थानों / 
अर्द्ध सरकारी कानी या स्वगामी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) ( 1 ) जो गवृश गा धारण किए हुए हैं ; और 
( 2 ) जिन्होंने 2000 --- 3500 रु , या समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष नियमिन 

सेवा की , और 
( ख ) जिनके पास मधेि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के 

अधीन विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
या फिमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काउर-पात्र य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि भी है, माधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियमित पर नियुक्ति के लिए विभार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रनिनिता व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पाय नहीं होंगे । 
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- - - 
13 

14 
- -- - -- - - - - - - - - - - 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श से किया जाएगा 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. अध्यक्ष/ सदस्यो, संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रभ 
2. मुख्य खनिग अर्थशाम्री स्खनिज सांख्यिकी की प्रमुख , भारतीय खान ब्यूरो - ; 

सदस्य 
3. निदेशक उप पचिय , खान विभाग-- -मदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य खनिज अर्थशास्त्र। खनिज सांख्यिकी की प्रमुख, भारतीय खान ब्यूरो--- 

अध्यक्ष 
2. निदेशक उप सचिव , खान विभाग -.-. सदस्य । 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , मंष लोक 

सेवा आयोग में अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु , यदि प्रायोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


M 


- 4 


- 4 


- 


चयन 


1 
- - -- - -- - - - - - - -- -- - -- - -- -- - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - -- - - - - - - -- - -- - -- -- -- -- - -- 
4. सहायक सम्पादक * ( 3 ) ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000-60- 2300- 

* कार्यभार के प्राधार समूह " ख " राजपत्रित , द . रो .- 75- 3200 
पर परिवर्तन किया प्रननुमषियीय 100 - 3500 रु . 
जा सकता है । ) 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 5 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पावु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंन्तिम तारीख जो असम, 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा,सिक्किम, अम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले मथा चम्बा जिले के 
पगिी उपखंड, अंडमान और 
मौर निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) तिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) प्रकाशन में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1-- - महताएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में 
__ मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

मकती है । 


टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकता है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीग : 
( 1 ) रा . के . को . प्रशिक्षण का " ख " और "ग " प्रमाण पत्न 
( 2 ) पत्रकारिता में स्नातक डिग्री या डिप्लोमा और वैज्ञानिक तथा 

तकनीकी साहित्य के प्रलेखीकरण का अनुभव । 
मुद्रणालय के चलाने और प्राधुनिक रिप्रोग्राफिक पद्धतियों 
का ज्ञान । 

.. .. .--- ---..- . . .... .--- -. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


-- - - -- -- -- 


- - - - 


- - - - -- - 


( 1 ) 33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर मोधी भर्मी द्वारा । प्रोन्नति :- - 
( 2 ) 66-2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रशासन ) जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेया की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर . 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नप्ति समिति : 

साधी भर्ती करते समय, संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना आवश्यक 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. महा नियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरों 
मुख्य खान नियंत्रक भारतीय खान ब्यूरो - अध्यक्ष 
2. ममथ खनिज अर्थशाम्री, भारतीय खान ब्यूरो--- सवस्य 
3. खनिज सांख्यिकी का प्रमुख भारतीय वान म्यूरो सदस्य । 
टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है नो विभ गीय प्रोन्नति ममिप्ति की बैटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षत में फिर से होगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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प्राई . श्रीनिवास , प्रवर सचिब 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

other matters relating to the said posts shall be as specilieu 

in columns 5 to 14 of the aloresaid Schedule . 
(Department of Mines ) 

5 , Disqualificutions. — No person , 
New Delhi, the 30th January , 1991 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 159. — In cxcrcise of the rowers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in surcrses 

( b ) who , having a spousc living, hus entered into di 
sion of the Indian Buiçay of Mines (Group A and B 

contracted a marriuge with any person , 
posts ) Recruitment Rules, 1964, so far 18 they relate to 
the posts of Chici Editor Sçnior Fditos. Lditor and Assis 
tant Editor , except as respect things donc or omitted to b : shall be eligible for appointment tu the said post ; : 
done before such supc .seSSion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the posts of Chief Editor , Senior Editor, Editor and Assis 

Provided that the Central Government way , if « atisfied 
lant Editor in the Indian Burcau of Mincs , namely : 

thut such marrigc is permissible under thc personal 

law applicalile to such person and the other party 
1 . Short title and connencement. - ( 1 ) These roles may 

to the inarriage and that there arc ciuer grounds 
be called the Ind an Bureau of Mines ( Chief Editor, Senjor 

for so doing, exempt any person from the operation 
Editor. Editor and Assistant Editor ) Recruitment Rules, 

of this rule . 
1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . - - Whcio the Central Government is of 
opinion that it is ncccs y or cxpedicnt so to do, it may , 
by order , for reasons to he recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relay any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Anplication . — They shall apply to the posts spec-fed 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of goats. classification and scales of pay :-- 
The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be us spccified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


7 . Saving. – Nothing in the rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit an other concessions required to 
be provided for the Schojuled Castes , thọ Scheduled Tribes 
Fx - servicemen and other categorics of persons in accordance 
with the orders issued by the Cential Government from time 
to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age l init qualification , ctc . 
The method of recruitineat, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No . of 
post 


Wh - thur 
selection post 
or non -selection 
post 


ī 


3 


6 


Chief Editor 


Not applicable . 


1 ( 1990 ) * 
Subjcct to variation 
dependent on 
work -load 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted 
Non -Minstcrial. 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 
150 - 5000 . 


Upto 50 years. 
(Relaxable for Goveromont 
servants upto 5 years in 

accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The .crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (and not 
tlic closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland, Sikkim 
Ladak Division of the State 
of Jainmu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub-Divýsion of Chamba 
District of the State of Hima 
chal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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- = 
Whether benefit of added years of Educational and other qualifications required for direct 
Sorvice admissible under rule 30 recruits. 
of the C .C .S . ( Pension ) Rules , 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotoes 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


No 


No 


(i) Master s Degreo from a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 10 ycars experience in il supervisory capacity in pub 

lication . 
Note 1 ; Qualifications arc relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case of the candi 

dates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxablo at 

the discretion of Union Public Service Commission in tho 
case of candidates belonging to the Scheduled Castęs and 
tho Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Degree /Diploma in journalism from a recognised Univer 

sity / Institution or equivalent; 
( ii ) Experience in documentation of scientific and technical 

literature; 
( iii ) Knowledge of working of printing press and modern 

reprographic methods . 


- 


Period of Probation , 


if any . 


Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by depu - 
tation , transfer & percentage of tho 
vacancies to be filled by various mothods. 


in case of recruitment by promotion / deputation /transfer . 

gradçs from which promotion /deputation /transfer to be 
made . 


01 


12 


(i) For promotecs — NIL 
(i) For dircot recruits 
· One year. 


By promotion /transfer on deputation Promotion /transfer on deputation (including short- term 
(including short- term contract) failing which ( 1 ) Officers under the Central/ State Governments Public 
by direct recruitments . 

Undertakings /Recognised Research Institutions/Semi 

Government Statutory or Autonomous Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 yours regular service in posts in scale 

of Rs, 3000 - 4500 or equivalont ; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and 

experience and prescribed for direct recruits under 
column 8 


(2 ) The Departmental Senior Editor with 5 years regular 

service in that grade will also be considered and in case 
he is selçcted , the post will be deemed to have boon 

fillod by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment under these rules in the same organisation / 

department shall not exceed 4 years). 
(The departmental Officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Similarly , depu 

tationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion ). 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


o 


SCHEDULE 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

Circumstances in which U . P . S . C . is to be con 
composition . 

sulted in making recruitment. 
13 

14 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

Selection on each occasion shall be made in 
( For considering promotion ) 

consultation with Union Public Service 
1, Chairman /Member, Union Public Service Commission 

Chairman , Commission . 
24 Joint Secretary , Department of Mines 

– Membor 
3. Controllor General, Indian Bureau of Mines 

- Member , 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

( For confirmation ) 
1. Controller General, Indian Bureau of Mines 

– Member 
2 . Joint Secretary , Department of Mines 

- Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for approval, if, however , these are not 
approved by the Commission a fresh mocting to the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of Pay Whether 

Age limit for direct recruits . 
post. 

selection post 
or non - selection 
post 


2 


3 


5 


Senior Editor 


1 (1990 ) * 


Selection 


General Central Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
Service 

125 -4500 / 
Group A , 125-4500 / 
Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on work -load . 


Upto 40 years. 
(Relaxable upto 5 years for Govera 
ment servants in accordance with 
the instructions or orders issued 
by tho Central Government). 
Note : The crucial dato for deter 
ming tho age limit shall be the clos 
ing date for receipt of application 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Divison of the State of 
Jammu and Kashmir , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
tho Himachal Pradesh , tho Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


SCHEDULE 
Whether benefit of added yoans of Educational and other qualifications requirod for direct 
Sorvice admissible under rule 30 recruits. 
of the C .C .S . (Pension ) Rules, 1972 


Whether ago and ducational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoteos . 


No 


No 


Essential : 
(i) Master s degree from a recognised University or equivalent 
(ii) 7 years experience in a supervisory capacity in publication , 
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of the candi 

dates otherwisc well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of Union Public Service Commission in tho 
caso of candidatos belonging to the Scheduled Caste , and 
tho Schedulod Tribes if, at any stage of scloction , the Union 
Public Service Commissjon is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the 
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requisite experienco are not likely to be availablo to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Degree /diploma in Journalism from il recognised Uni 

versity / Institute or equivalent. 
( ij ) Experience in documentation of scientific and technical 

literaturc. 
( iii) Koowledge of working of printing press and modern 

reprographic methods. 


- 


- - 


--- 


- - - -- 


- 


- - -- - 


- - -- -- - - - 


- LLLLL 


Period of probation , if any. 


Method of recruitment whether by In case of recruitmunt by promotion / deputation /transfar . 

clirect recruitment or by promotion grades from whicla promotion /deputation /transfer to be 
or by deputation /transfer & percent. mado. 
age of the vacancies to be filled by 
various methods . 

- - - - - - - - - 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


For promotees- - Nil 
For dircci recruits - I year. 


By promotion failing which by transfe 

on deputation (including short-term 
Contract ) and failing both by direct 
recruitinent . 


Promotion : 
Editor with 5 years rupiler survive in the grade filing 
which 8 yours conbinod service in the grades of Editor 

& Assistant Editor. 
Transfer on deputation (including short- term contract) ; 
Oficers under the Central/ State Governments Public Under 

takings Recognised Research Institutions/ Semi-Govero 
ment Statutory or Autonomous organisations, 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis; or 

(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2200 / 4000 /- or equivalent. 
(iii ) with 8 years regular service in tho scalo of Rs. 

2200 — 3500 /- or equivalent; & 
(b ) possessing the educational qualifications and experienco 

prescribed for direct rocruits under column 8 , 
(Period of deputation including the period of doputation in 

another ex - cadre post hold imm diately proceding this 
appointment in the saine organisation /department shall 

not exceed 3 years ). 
( The departmental Officers in the foeder grade who are in 

direct line of promotion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation. Similarly , doputa 
tionists shall not be cligible for consideration for appoint 
mont by promotion ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . - . 


- 


- - 


.. 


. - 


-- - 


- - - 


If Departnienial Promotion Conunittcc exists, what is its composition , 

Circumstances in which UPSC is to bo 

consulted in making recruitment. 
- - — - . — . . . - . - .. . . - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - — — - - — 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public 
(for considering Promotion ) ; 

Sorvice Commission necessary on eacha 
(i) Chairman /Member, Union Public Service Commission 

- Claiman . occasion . 
( ii ) Joint Secretary, Departinept of Mines 

– Meinber 
(iii ) Chicf Mineral Economist/Chief of Mineral Statistics , Indian Bureau of 
Mines. 

- Member. 
Group A , Departinent Promotion Committer 
( for considering confirmation) : 
(1) Joint Secretary , Department of Mines — 

- Chairman . 
( il) Chief Mineral Economist/Chief of Mineral Statistics , Indian Bureau 
ofMines. 

- Mumbr. 
Note : The proceedings of the Departmental Proinotion Committcc rclaing to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval, if, howover, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or Member of the Union Public Service Commission shall be hold. 


- 


- - - - 


- - 
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3 


3 . Editor 


2 (1990 )* 


4 
Rs. 2200 _75- 2800 
EB- 100 -4000 / 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
non -Ministerial, 


Selection 


* Subject to variation dependent on work load . 


Upto 35 years, 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
danco with the instructions or 
orders issued by tho Central 

Goveromont). 
NOTE : Tho crucial dato for 

determining the Age limit shall 
be the closing dato for receipt 
of applica : ions from candidato 
in India (and not the closing 
date prescribed for thosc in 
Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Mnaipur, 
Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kasb 
mir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba District of 
the State ofHimachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


No 


No . 


OR 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree from a recognised University of equivalent 

and 
( ii) 3 years experience in bringing out publications 
(i) Bachclor s degroc in Journalism or, equivalent and 
( il) 5 years experience in bringing out publications, 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of the candidates 

otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualifications regarding experience are relaxable 

at the discretion of Union Public Service Commission in tho 
case of candidates belonging to the Schedulod Castes and tho 
Scheduled Tubes If, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that gufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience aro not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
DESTRABLE : 
(i) Experience in documentation of Scientific and Technical 

literaturo . 
(11) Knowledge of working of printing press and modern repro 

graphic methods. 


10 


11 


(1) For promotçes -- 2 years . 50 % by Promotion failing whicha 
( 2 ) For direct recruits — 1 year by transfer on deputation 

( including short- term contract) & 
failing both by direct recruitmoat. 
( ii ) 50 % by direct recruitment. 


PROMOTION : 
Assistant Editor with 3 years rcgular gervice in the grado 
Transfer on deputation ( including short term contract) : Officers 

under the Central/ State Governments/ Public Undertaking/ 
Recognised Research Institutions/Semi - Govoro nont Statu 

tory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( il) with 3 years service in scale of Rs. 2000 - 3500 or equi 

valent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under columo 8 . 
(Puriod of dəputation including the period of deputation in 

another ex -cadre post held impediately precoding this appoint 

mont in the same organisati »n / department not excoed 3 years), 
( The departmental Oficers in tho feeder grade who are in direct 

Jine of promotion will not be eligible for consideration for 
appointinont on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by pro 
motion ). 


[ort 11 - 


3 (i) ] 
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13 


Salestion on each occasion shall be made 
in consultation with tho Voion Public 
Survica Comnission , 


Group A Departmental Promotion Committeefior considering promātion ) 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission 

– Chairman 
2. Chief Mineral Economist /Chicf of Mineral Statistics, Indian Bureau ofMincs 

– Membus 
3 . Director /Deputy Secretary , Department of Mines 

- Member 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) 
1. Chief Mineral Economist/ Chicf of Mineral Statistics, Indian Bureau of Mines 

— Chairman 
2. Direotor/Deputy Secretary, Department of Mines 

- Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confir 
mation shall be sent to the Commission for approval, if,however, thesc are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or 
Member of the UPSC shall be held , 


- - - 


- - 


- 


4 . Assistant Editor 


3 ( 1990 ) * 


Selection , 


Gencral Central 
Service Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 – 60 - 2300 
EB - 75 - 3200 - 100 % 
3500 . 


* Subject to variation dependent on work load. 


Upto 30 years . 
(Relaxablo for Govoromcat Ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 
NOTE : Tho crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of application from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assain , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of tho Stato of Himachal 
Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) 


No 


No 


ESSENTIAL : 

(i) Degree from a recognised University or equivalent. 
( il) 3 years experience in publication . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion of the 

Union Public Service Commission n the case of thecandiates 

otherwise well qualified , 
NOTE 2 : The qualifications regarding experience aro relaxable 

at the discretion of Union Public Service Commission in the caso 
of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficientnumber of 
candidates from those communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to All up the vacancies 

rescrved for them . 
DESIRABLE : 

(i) B & C Certificate of NCC Training . 
(1l) Bechelor Degree or Diploma in Journalism and experienco 

in documentation of Scientific and technical literature. 
Kuowledge of working of printing press and modern repro 
graphic methods. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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10 

11 

12 


- - - 


Two years for direct recruits . 


(i) 33 - 1 / 3 % by promotion failing which 

by direct recruitment 
( ii ) 66 - 2 /3 % by direct recruitment, 


PROMOTION 
Senior Technical Assistant (Publication ) with 3 years 

regular service in the grade. 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Consultation with the Union Public 
Service Commission is necessary whilo 
making direct rocruitment . 


Group B * Departmontal Promotion Committee for considering promotion and confirmation ) 
1. Controller General, Indian Bureau of Mines Chief Controller ofMines, Indian Bureau 
of Mines 

- - Chairman 
2 . Chief Mincral Economist, Indian Bureau of Mincs 

- Member 
3. Chief of Mineral Statistics, Indian Bureau ofMines 

- Member 
NOTE : The procoedings of the Departmental Promotion Committec relating to contir 
mation shall be sent to the Commission for approval, if, however, these are not approved 
by the Commission a fresh mooting of the Departmental Promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or Member of the Union Public Service Commission shall be 
hold , 

- - - - - - - 

- - - 

- 
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